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Centro Territoriale Permanente per l’Educazione degli Adulti di  Rivoli e Val Susa

e-mail matteotti@comune.rivoli.to.it
www.mediamatteotti.scuole.piemonte.it
ATTO DI INDIRIZZO DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO

FINALITA’ GENERALI DELL’ISTITUTO

Gli indirizzi culturali dell’Istituto sono ispirati ai principi della Costituzione, delle leggi vigenti e dello Statuto delle Studentesse e degli Studenti.

L’Istituzione Scolastica  Autonoma Scuola Media di Rivoli e Rosta e Centro Territoriale Permanente di Educazione degli Adulti di Rivoli e Val Susa:
· garantisce a tutti gli iscritti il diritto allo studio;

· promuove, come risposta alle istanze di una società multiculturale, attività di educazione interculturale e di solidarietà tra i suoi componenti;

· adotta ogni possibile strategia e sostegno agli operatori affinché siano mantenuti alti i profili educativi di uscita al termine dei diversi cicli di istruzione e sia innalzato il più possibile il successo formativo;

· garantisce l’informazione agli studenti, al personale e a tutta la comunità locale, anche attraverso incontri periodici con gli utenti, l’accesso ai documenti amministrativi e programmatici, nel rispetto della normativa vigente; per gli stessi scopi utilizza il sito web dell’Istituto;

· favorisce la partecipazione attiva e responsabile alla vita della scuola con le modalità e le garanzie previste dalla normativa vigente e dei regolamenti a tutela dell’incolumità fisica e morale degli allievi;

· potenzia e/o avvia rapporti di collaborazione con l’Ente Locale, i Servizi Socio-Assistenziali dell’ASL n.5, il C.I.S.A.. (Consorzio Intercomunale di Servizi), le Istituzioni scolastiche e  tutte le altre Agenzie formative presenti nel territorio, anche attraverso accordi di rete, di programma e convenzioni finalizzate al raggiungimento di obiettivi comuni;

· privilegia il rapporto con gli altri ordini di scuola e con i Centri di formazione professionale per favorire il processo di crescita attraverso percorsi di continuità e di orientamento;

· favorisce, d’intesa con la componente e le relative rappresentanze, ogni attività finalizzata all’educazione degli adulti italiani e  stranieri,  eventualmente defininendo itinerari formativi sulla base delle esigenze espresse dal territorio, delle situazioni individuali dei soggetti, delle risorse, delle strutture e delle competenze disponibili;

· auspica che la programmazione curricolare delle attività didattiche obbligatorie ed opzionali, di competenza del Collegio dei Docenti, si ispiri a criteri di unicità di intenti e di condivisione delle scelte;

· auspica che la programmazione delle attività che ampliano l’offerta formativa si ispiri a criteri di compatibilità con le risorse disponibili ed individua quale criterio di priorità la destinazione all’utenza-alunni;

· sviluppa, potenzia per tutte le classi di scuola media l’insegnamento di  due lingue straniere attraverso l’utilizzo delle opportunità offerte dalla L. 53/03. Promuove in tutte le sedi del CTP l’insegnamento delle lingue comunitarie e promuove sperimentazioni di lingue non comunitarie;
· Progetta e realizza relativamente al CTP proposte di percorsi di rientri in formazione finalizzati anche al conseguimento di titoli di studio di secondo grado, d’intesa con altri soggetti ed Enti territoriali

· Progetta e realizza relativamente al CTP una pluralità di proposte di arricchimento culturale fondate anche sull’analisi dei bisogni dell’utenza rilevati dal CTP o dagli Enti Pubblici territoriali

· favorisce e potenzia percorsi didattici individualizzati di recupero e di potenziamento con particolare riferimento agli alunni in situazione di handicap;

· organizza e finanzia attività di formazione secondo i bisogni espressi dal personale docente e non, per far fronte alle esigenze dell’utenza e/o per qualificare l’offerta formativa e/o per conoscere ed introdurre le innovazioni normative;

· promuove e finanzia attività di formazione/informazione ed ogni altra azione correlata al fine di diffondere la cultura della sicurezza nei luoghi di lavoro;

· promuove e finanzia attività di formazione/informazione ed ogni altra azione correlata al fine di diffondere la cultura della tutela della privacy;

· finanzia proposte di acquisto di attrezzature ritenute necessarie a qualificare l’offerta formativa, anche attraverso l’utilizzo delle nuove tecnologie nella pratica didattica;

· auspica che proseguano e si sviluppino, nel pieno rispetto delle competenze e prerogative dei soggetti coinvolti,  rapporti con le RSU per la gestione delle attività oggetto di informazione e contrattazione;

· sviluppa e potenzia attività di monitoraggio, di valutazione e di autovalutazione del servizio erogato.

Adottato all’unanimità dal  Consiglio d’Istituto nella seduta del 15 novembre 2005
