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0 - Premessa

Nel trasmettere il presente documento, redatto ai sensi dell’art. 2 del D.I. 44/2001,  al Consiglio d’Istituto ed agli Organi di Controllo, si ritiene, come per lo scorso anno finanziario, di proporre preliminarmente alcune considerazioni sull'applicazione del nuovo Regolamento Amministrativo Contabile, che hanno trovato ad avviso dello scrivente conferma in questi primi anni di attuazione, utili a chiarire alcune questioni di fondo connesse all'applicazione delle nuove procedure.

Il vecchio bilancio di previsione era strumento di gestione delle risorse finanziarie coerente con un impianto centralistico del servizio scolastico. Si presentava infatti come un modello predefinito di entrate e spese, uguale in tutta Italia, un documento centrato sui flussi finanziari e non sulle finalità di impiego, un adempimento separato nel tempo e nei modi dalla programmazione didattica.

Il programma annuale che ne ha preso il posto, già sperimentato per cinque aa.ss., si presenta invece come un modello flessibile la cui struttura varia secondo le scuole e le relative peculiarità, un documento delle intenzioni e dei progetti (le spese sono aggregate per finalità), uno strumento operativo strettamente dipendente nei tempi e nelle intenzioni dal POF deliberato dal Collegio dei docenti. Il presente programma è, quindi, al servizio del POF della Scuola Media Matteotti di Rivoli e Centro Territoriale Permanente per l’Educazione degli Adulti di  Rivoli e Val Susa   e, nel contempo, affronta, superando in ciò il vecchio “bilancio” il problema delle risorse. Occorre precisare che il problema delle risorse, non contemplato seriamente  nel precedente modello di previsione  gestionale, ritornava fuori nei passaggi successivi, quando si trattava di realizzare.
 Questo modo di procedere, un po' improvvisato, era reso possibile dal fatto che il vecchio bilancio classificava le spese secondo la loro natura e non secondo la loro finalità. A priori non era possibile dire quanta parte delle disponibilità sarebbe andato a coprire una determinata esigenza di un’azione piuttosto che quella di un altra: e così via per le varie voci previste. Ma il tempo e l’assunzione di responsabilità che si risparmiavano al momento della programmazione ritornavano poi moltiplicati in sede di gestione effettiva.

La formulazione del presente programma annuale non ha fortunatamente  consentito  di procedere in questo modo, in quanto è stato necessario dichiarare fin dall'inizio quali sono le risorse allocate ad ogni singola iniziativa: la gestione ne risulterà - si auspica - molto snellita; non a caso la nuova norma prevede che sia condotta dal dirigente senza più investire, continuamente e su tutte le “minuterie” l'organo collegiale. Anche per questo la fase di programmazione è stata molto più attenta e puntuale che in passato.

Occorre, comunque, precisare che la redazione di questo bilancio risente del ritardo con cui l’Amministrazione ha comunicato le nuove regole di redazione conseguenti alle modifiche introdotte dalla Legge Finanziaria di bilancio 2007. Per lo più l’allocazione delle risorse è funzionale al completamento dei progetti ed attività in atto e saranno necessari  momenti di verifica intermedi e finali, da parte dell’organo collegiale,  nel corso dei quali sarà possibile introdurre gli aggiustamenti che saranno ritenuti opportuni, nonché quelli previsti dall'art. 19 del Regolamento di contabilità.

1 - Dati di contesto. L’Istituto: scuole, classi, alunni

La Scuola Media Matteotti di Rivoli e Centro Territoriale Permanente per l’Educazione degli Adulti di  Rivoli e Val Susa comprende due scuole medie (Rivoli e Rosta) ed in 6 sedi sono allocati i corsi del Centro Territoriale Permanente (Cascine Vica-Levi, Rivoli-Matteotti,  Avigliana, S.Antonino, Vaie, Bussoleno).

La scuola media  “Matteotti”di Rivoli

Per rispondere in modo adeguato alle diverse attese dell’utenza e attuare una didattica rispondente ai bisogni formativi dei ragazzi e alle necessità delle famiglie, la scuola media offre anche per l’a.s. in corso ai suoi allievi due modelli tempi scuola secondo la disposizioni dettate dalla recente riforma degli ordinamenti:

Tempo Riforma (introdotto nelle classi prime e secondee terze) : costituito da 30 unità lavorative curricolari (con studio della lingua inglese e francese)

Tempo Riforma (introdotto nelle classi prime e secondee terze): costituito da 33 unità lavorative curricolari (con studio della lingua inglese e francese e potenziamento di alcune discipline)

Da alcuni anni scolastici, in  base alle norme  sull’autonomia delle istituzioni scolastiche, si è riorganizzato il tempo - scuola, affiancando ad un curricolo di base uguale per tutti (sopra esplicitato), attività di laboratorio scelte in base alle preferenze o alle attitudini dell’alunno ed alle possibilità organizzative della scuola.

L’attivazione di diversi laboratori si pone come scopo principale quello di contribuire allo sviluppo della personalità di ciascun allievo, facendo emergere e sviluppare interessi e attitudini talvolta latenti e non sempre utilizzati nelle normali attività curricolari.

La scuola media  “Matteotti” sezione Associata di Rosta

La sezione Associata di Rosta ricalca gli stessi modelli organizzativi descritti per la sede Centrale di Rivoli 

La popolazione scolastica di riferimento nell’anno scolastico 2006/2007 è descritta nella seguente tabella:

	SCUOLE
	classi FUNZIONANTI
	alunni

frequentanti

	media  “Matteotti”di Rivoli
	12
	261

	Media “Matteotti” sezione Associata di Rosta
	6
	86

	Totale Scuola Media
	18
	347


	Sedi dei corsi CTP
	Corsi attivati nell’a.s. 06/07
	utenti

frequentanti

	Corsi di alfabetizzazione
	22
	201

	Corsi finalizzati al conseguimento del titolo 1° grado  
	3
	68

	Corsi finalizzati al conseguimento del titolo 2° grado  
	3
	50

	Corsi finalizzati all’integrazione linguistica stranieri  
	2
	13

	Corsi informatica  
	34
	544

	Corsi di lingua straniera
	17
	295

	Altri corsi di arricchimento culturale 1(letteratura, ecc)
	2
	84

	Altri corsi di arricchimento culturale 2 (pittura, ecc)
	18
	174

	 (dati rilevati al 16.03.2007)
	
	


Relativamente alle due scuole medie, occorre precisare che gli allievi iscritti e frequentanti non costituiscono l’insieme completo delle leve degli obbligati residenti nel bacino di pertinenza delle stesse. Si osserva, tuttavia, che diversi  alunni residenti in altri comuni o bacini di pertinenza di altre scuole hanno scelto ed ottenuto di frequentare nelle classi della scuola Media Matteotti. Risultano inseriti complessivamente  07 alunni beneficiari della legge 104/92. Sono altresì inseriti alcuni allievi extracomunitari per lo più già integrati anche dal punto di vista linguistico.

Nel medesimo edificio della scuola media Matteotti sono ospitate anche alcune classi di scuola elementare che costituiscono ambito a se stante e di esclusiva pertinenza della scuola elementare anche se vengono utilizzati alcuni spazi da entrambe le istituzioni scolastiche. I dati degli obbligati e iscritti all’Istituto, afferenti al prossimo a.s. 2007/08, hanno significato una sostanziale stabilità e  si riconfermano come lo scorso anno scolastico. Si auspica e si intravede un trend positivo di aumento delle “vocazioni” verso le scuole medie di Rivoli e Rosta non correlate unicamente alla situazione demografica.

2 - Dati di contesto. Il personale docente e ATA.


Il personale docente assegnato all’Istituto o reclutato dal dirigente scolastico è per la gran parte titolare  a tempo indeterminato e solo alcuni docenti sono stati reclutati con contratto a tempo determinato di durata annuale. 11 docenti di scuola media sono in servizio contemporaneo in altre scuole.

La consistenza-organico del personale docente è descritta nella seguente tabella:

	SCUOLE
	Personale docente
	Personale ATA

	media  “Matteotti”di Rivoli **
	38
	12  *

	Media “Matteotti” sezione Associata di Rosta **
	20
	2

	Totale Scuola Media
	58
	14


	Sedi CTP nelle scuole di cascine Vica, Rivoli, Vaie, S.Antonino, Avigliana, Bussoleno
	Personale docente
	Personale ATA

	Assegnati ai  corsi CTP 
	13
	4


	TOTALI ISTITUTO 
	71
	18


*   compresi 6 addetti agli uffici (DSGA ed Ass. Amm.vi)


** compresi i docenti condivisi con altre scuole
Bisogna includere tra il personale amministrato anche i docenti, consulenti ed esperti che sono reclutati per prestazioni occasionali, mediante lo strumento dei contratti d’opera, e che operano prevalentemente nel CTP.
I docenti oltre ad espletare i normali compiti di docenza, connessi alla funzione docente, connessi al funzionamento della scuola ed al funzionamento degli organi collegiali, esprimono un gruppo di staff del D.S. che comprende i collaboratori designati e i docenti F.O. espressi dal Collegio così costituito:

A - COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Sono stati designati dal Dirigente scolastico o conferiti  incarichi ai sensi dell’art. 86 lett J del CCNL del 16.5.2003 ai seguenti docenti e per le seguenti tipologie:

Collaboratore vicario del DS con delega alla firma 


(Prof Cogo)

Secondo Collaboratore del DS (sede di Rivoli)


(Prof Pallavidini)

Collaboratore addetto alla vigilanza della sede di Rosta n° 1
(Prof Porceddu)

Collaboratore addetto alla vigilanza delle sedi CTP


(Prof. De  Luca)

Docenti addetti alle sostituzioni nella sede di Rivoli
(Prof Baivè - Pontacolone)

Queste le principali deleghe conferite:

· Supporto organizzativo al Dirigente Scolastico nell’Istituzione Scolastica

· Partecipazione alle riunioni di staff del D.S.

· Coordinamento dello staff del D.S. in caso di impedimento del D.S. (vicario)

· Gestione sostituzione docenti assenti all’interno della sede di Rivoli, Rosta e CTP
· Vigilanza per attuazione legge 11/11/1975 n° 584  e successive Dir. Presid. Cons. Min. 14/12/95, Circ. Min. Sanità del 28/03/2001 (norme sul divieto di fumo)

· Rapporti con Uffici di segreteria  su questioni  attinenti l’Istituzione Scolastica 

· Rapporti con l’Ente locale ed Enti territoriali per quanto di necessità e/o sulle materie di volta in volta delegate dal D.S. 

· Rapporti con i genitori degli alunni (sulle questioni particolari non attinenti direttamente la specifica funzione del singolo docente o del Consiglio di Classe

· Controllo della notifica/diffusione delle circolari e disposizioni emanate  dal D.S.

· Emanazione circolari di Istituto per quanto di necessità (vicario)

· Presidenza del Collegio dei Docenti Unitario (in caso di impossibilità a presiedere del D.S.)

· Visto della corrispondenza ed atti in entrata ed emanazione direttive agli Uffici amministrativi (vicario)

· Firma degli atti e corrispondenza in uscita in caso di assenza o impedimento del DS (vicario)

· Emanazione circolari di plesso per quanto di necessità

· Presidenza delle riunioni dei docenti del plesso (in caso di impossibilità a presiedere del D.S.)

 Presidenza del Gruppo di coordinamento docenti CTP 

B – Docenti assegnatari di  FUNZIONE STRUMENTALE AL POF

1 - Funzione Strumentale al POF: Sostegno al lavoro dei docenti per le nuove tecnologie

(Profess.ssa Flecchia)

Attività previste:

· Sostegno ai docenti della scuola relativamente all’utilizzo delle tecnologie informatiche e risoluzione di problemi relativi

· Sostegno all’area amministrativa della scuola relativamente all’utilizzo delle tecnologie informatiche e risoluzione di problemi relativi

· Elaborazione ed utilizzazione di strumenti di valutazione/autovalutazione d’Istituto e coordinamento progetti Autovalutazione per gli aspetti legati all’informatizzazione

· Elaborazione ed utilizzazione di strumenti utili alle attività di orientamento scolastico e professionale per gli aspetti legati all’informatizzazione

· Attivazione dei domini web, cura delle nuove pagine e manutenzione del sito web dell’Istituto
2 - Funzione Strumentale al POF “Coordinamento delle attività di connessione interno – esterno” (prof.ssa Loredana Cordero)

Attività previste:

· Collegamento tra scuola e Ente locale, A.S.L., Associazioni, altre agenzie educative, in relazione ad alcuni ambiti quali l’educazione alla salute, l’educazione alla pace e all’intercultura attraverso 
· la partecipazione alle riunioni del gruppo misto ASL-scuola con tutti i referenti per l’ed. alla salute del territorio
· l’attuazione del progetto dell’ASL  “Adolescenza e sessualità” ( e di quelli in via di definizione per l’a.s. in corso) presso tutte le classi terze di Rivoli e Rosta;

· la partecipazione agli incontri del Coordinamento insegnanti per la pace di Rivoli

· l’organizzazione di dibattiti nell’ambito del progetto genitori

· Collaborazione con il DS nell’organizzazione e attuazione dei corsi di formazione/aggiornamento deliberati dal Collegio dei docenti 

· Analisi e valutazione delle attività e dell’organizzazione della scuola:Elaborazione ed utilizzazione di strumenti di valutazione/autovalutazione d’Istituto - Monitoraggio delle attività di laboratorio 

· Rapporto con i genitori:

riunioni con i rappresentanti di classe, presentazione ai genitori del progetto educativo-didattico.

Coordinamento della commissione per la promozione dell’agio e attuazione del progetto “Recupero e  integrazione”
3 - Funzione Strumentale al POF: Progettazione,Cooordinamento, gestione risorse interne –gestione del POF 05/06  (prof.ssa Mara Nosetti)

Attività previste:

1. Ri-elaborazione POF 2006/07:

raccolta progetti didattici, raccolta progetti di laboratorio, definizione degli obiettivi generali della scuola, definizione delle competenze in uscita degli allievi, definizione del modello orario, stesura del POF, elaborazione di strumenti di valutazione, presentazione al Collegio Docenti e alle famiglie.

2. Analisi e valutazione delle attività e dell’organizzazione della scuola:

3. Elaborazione ed utilizzazione di strumenti di valutazione/autovalutazione d’Istituto - Monitoraggio delle attività di laboratorio  - Coordinamento progetto Invalsi

4. Lavoro sulla continuità scuola elementare/scuola media in relazione sia all’accoglienza delle future classi prime, sia alla costruzione di un progetto didattico coerente e finalizzato alla formazione educativo-culturale degli allievi, alla luce delle nuove disposizioni ministeriali.

Lavoro di accoglienza e informazione rivolto ai futuri allievi (classi quarte e quinte), progettazione di attività comuni  fra scuola elementare e media, studio del rapporto fra gli obiettivi della scuola elementare e i prerequisiti della scuola media alla luce delle modificazioni introdotte dalla L.53.

5. Rapporto con i genitori:

riunioni con i rappresentanti di classe, presentazione ai genitori del progetto educativo-didattico

4 - Funzione Strumentale al POF assegnata alla sede di Rosta (Prof. Lo Iodice - Caracciolo). 
PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE RISORSE INTERNE-ESTERNE IN RELAZIONE AL POF 
con particolare riferimento alle seguenti attività:
1. Ri-elaborazione POF 2006/07
a. raccolta progetti didattici - raccolta progetti di laboratorio - definizione degli obiettivi generali della scuola - definizione delle competenze in uscita degli allievi - stesura del POF - elaborazione di strumenti di valutazione - presentazione al Collegio Docenti e alle famiglie 

2. Monitoraggio delle attività di laboratorio 

3. Analisi e valutazione delle attività e dell’organizzazione della scuola 

a. elaborazione e utilizzazione di strumenti di autovalutazione d’Istituto 

4. Supporto alla commissione continuità scuola elementare/scuola media in relazione sia all’accoglienza delle future classi prime, sia alla costruzione di un progetto didattico coerente e finalizzato alla formazione educativo-culturale degli allievi, alla luce delle nuove disposizioni ministeriali. 

a. lavoro di accoglienza e informazione rivolto ai futuri allievi (classi quarte e quinte) 

b. eventuale progettazione di attività comuni  fra scuola elementare e media 

c. studio del rapporto fra gli obiettivi della scuola elementare e i prerequisiti della scuola media alla luce delle modificazioni introdotte dalla L.53. 

5. Rapporto con i genitori: organizzazione della presentazione ai genitori del progetto educativo-didattico 

6. Coordinamento della commissione per la promozione dell’agio e attuazione del progetto “Promozione agio”  sede di Rosta
7. Collegamento tra scuola e Ente locale, A.S.L., Associazioni, altre agenzie educative, in relazione ad alcuni ambiti quali l’educazione alla salute, l’educazione alla pace e all’intercultura attraverso 
a. l’attuazione di progetti dell’ASL,  in via di definizione per l’a.s. in corso, presso tutte le classi di  e Rosta; 

b. l’organizzazione di dibattiti eventuali nell’ambito del progetto genitori sede di Rosta
5 - Funzione Strumentale al POF assegnata al C.T.P. 

La Funzione Strumentale assegnata al C.T.P. verrà frazionata per alcuni incarichi che durano tutto l’anno e che necessitano di un adeguato monitoraggio

	M/a. Molinero
	· Collegamento tra scuola e Ente locale, Associazioni, altre agenzie educative, in relazione agli ambiti di attività dell’educazione degli adulti
· Partecipazione alle riunioni dei  gruppi  del territorio in relazione agli ambiti di attività dell’educazione degli adulti
· la partecipazione agli incontri del Coordinamento tra scuole sedi dei corsi CTP
· Rapporti con gli Enti Locali della Valle per quanto di necessità e/o sulle materie di volta in volta delegate dal D.S. 

· Rapporti con gli utenti interni della Valle (sulle questioni non attinenti direttamente la specifica funzione del singolo docente o Cons. di classe) 

· Attività promozionale, organizzazione e gestione incontri relativi



	M/a Marasso
	Progetti CTP del territorio di Rivoli
con particolare riferimento alle seguenti attività 
1. Progetto Incontri con la fiaba e percorsi nell’immaginario  (in collaborazione con il CISA e Comune di Rivoli

2. Progetto Laboratorio di cucina italiana  (in collaborazione con la Coop e Comune di Rivoli

3. Progetto Leggiamo insieme un libro (in collaborazione con Biblioteca Civica)

4. Progetto S.O.Subito. (in collaborazione con Cooperativa “Le radici e le ali” e “Noi multietnici”)

5. Progetto Laboratorio di Cittadinanza attiva nell’ambito della “Rete integrata di servizi territoriali per l’accoglienza agli immigrati”.

6. Progetto Orientamento e ricerca attiva del lavoro (in collaborazione con Enaip di Rivoli)

	M/o Girardi
	Progetto CTP Responsabile progetto ECDL e CERTIFICAZIONI CTP

1. Organizzazione e assistenza esami di certificazione  in tutte le sedi sei corsi

2. Preparazione di base software ed hardware laboratorio informatica di Vaie

3. Assistenza di base software ed hardware laboratorio informatica di Vaie

4. Manutenzione di base software ed hardware laboratorio informatica di Vaie

5. Attività di collegamento con i docenti interessati al test center

6. gestione del laboratorio di informatica di Vaie


	Prof. Antinucci
	Progetti CENTRO TERRITORIALE PERMANENTE

con particolare riferimento alle seguenti attività:

Responsabile integrazione utenti CTP e Organizzazione Mostra di pittura

Accordi e progettazione con Enti  territoriali per realizzazione mostra

Incontri periodici con CISA per predisposizione materiali di allestimento

Incontri periodici con CISA per gestione problematiche disabili connesse alla produzione elaborati mostra.


3 - Dati di contesto. Le famiglie degli alunni.

Come documentato dal POF, l’esperienza della Scuola Media Matteotti è connessa ad un coinvolgimento attivo della componente genitori nella scuola, essi sono presenti in molteplici commissioni o attività quali Gruppi di riflessione sulle problematiche della crescita e dell’età evolutiva, Gruppi integrazione hc, Commissione Mensa; Gruppi organizzazione Feste, ecc. Ciò, ovviamente, oltre la partecipazione a nome della componente negli Organi collegiali di gestione della scuola previsti dal DPR 31/5/74 n° 416. 

Il tentativo è quello di offrire ai genitori la possibilità di partecipare alla vita scolastica nel modo a loro più congeniale. A livello individuale si  tengono  colloqui con i docenti in orario antimeridiano e pomeridiano. A livello collettivo, ove richieste, si possono tenere assemblee di classe e gli incontri destinati ai genitori eletti in seno ai consigli di classe A livello gestionale la partecipazione nei  Consigli di classe  e nel Consiglio di Istituto è positiva anche se, si deve rilevare, che l’organismo funziona a ridosso della scadenza del mandato con un numero non completo (ma compatibile) di membri.

L’Istituto pone particolare attenzione inoltre alle forme di comunicazione scuola-famiglia, attraverso una modulistica sempre più semplificata ed attraverso frequenti comunicazioni e  volantini esplicativi rispetto alle iniziative della scuola, oltre il costante aggiornamento del sito della scuola www.mediamatteotti.it
Il bacino di utenza delle scuole è caratterizzato da allievi provenienti da insediamenti e nuclei famigliari per lo più stabili, il supporto parentale-affettivo sembra mediamente accettabile anche se sono stati notati, in alcuni casi, tratti di sofferenza e di demotivazione sui quali, tuttavia, i singoli docenti, gli Organismi e la dirigenza tentano di incidere positivamente attraverso la progettazione e realizzazione di cospicue dosi di insegnamento individualizzato che si esplica sia all’interno dell’ordinario rapporto insegnamento/apprendimento sia mediante la messa in campo dei numerosi progetti documentati in apposita sezione del piano dell’offerta formativa.

E’ stata nell’a.s. 05/06 condotta una ricerca puntuale sulla “popolazione-utente” dell’intera scuola per descrivere in maniera precisa la composizione socio-economico-culturale delle famiglie i cui risultati meglio fanno comprendere i bisogni del territorio e, ancor più, orientare la proposta  rivolta, in maniera specifica, ad adulti ma anche agli alunni minori. Questi i risultati della rilevazione condotta sulla componente genitori

Le famiglie che si rivolgono alla nostra scuola sono costituite prevalentemente da nuclei stabili, in cui sono presenti entrambi i genitori (83.3%), ma rispetto al passato (rilevazione a.s. 2000/01) sembrano in crescita i casi in cui  la madre è sola a gestire i figli (16%). 

La maggior parte delle famiglie ha  due figli (56.0%),  il 24.4% ne ha uno, ma numerosi sono i nuclei con tre figli o più (16.3%)

Rispetto al livello di scolarizzazione si nota che i padri sono prevalentemente diplomati o laureati: in particolare il 30.9% è in possesso di un diploma di scuola superiore, il 15.4% ha una laurea; il 35.6% ha conseguito la licenza media. Dinamiche analoghe si riscontrano per le madri, fra le quali però ci sono meno laureate (9.5%); parecchie però hanno una qualifica professionale (13.2%).

  
L’occupazione dei padri è dipendente nel 58.5% dei casi,  (29.3% impiegati, 29.2% operai), ma il 39.4% ha un lavoro autonomo: in relazione  a quest’ultimo dato, è da notare una crescita di circa 10 punti percentuali, che riguarda soprattutto gli artigiani e i commercianti, rispetto allo rilevazione precedente. 

Fra le madri il 3.5% è disoccupata (contro lo 0.4 dei padri), il 26.5% è casalinga ( 10.3% in meno del 2000), il 56.8% ha un’occupazione dipendente ( il 21.8 in più che in passato!), di tipo prevalentemente impiegatizio .

Anche nella sede staccata di Rosta si riscontrano situazioni simili: nuclei familiari stabili (79.6%9, ma un numero maggiore di madri sole (19.4%9. 

Il livello di scolarizzazione pare leggermente più elevato che a Rivoli, infatti hanno il diploma superiore o la laurea, il 56.7% dei padri e il 57.9% delle madri.

Rispetto all’occupazione il 45.9% dei padri ha un lavoro autonomo (27.1 liberi professionisti e imprenditori), solo il 17.6% sono operai.  Le madri sono casalinghe per il 24.7%, impiegate per il 38.7%, operaie per il 9.9%. 

  
In buona misura le famiglie seguono i figli nel loro percorso scolastico e costituiscono per loro un punto di riferimento educativo ed affettivo solido.

  L’impegno lavorativo dei genitori motiva buona parte delle richieste del trasporto casa-scuola e di un tempo scuola che occupi i ragazzi nel pomeriggio, ma distribuito su 5 giorni alla settimana, D’altra parte negli ultimi tempi l’interesse dei genitori sembra essersi spostato verso le attività che maggiormente adeguano l’offerta alle esigenze di una  società dinamica, tecnologica, multimediale.

  Attualmente, come prima indicato, gli allievi iscritti sono 347 di cui 261 in sede e 86  nella sede staccata.

4 - Dati di contesto. Il territorio.

La dirigenza e gli organi collegiali e,  anche spontaneamente, i docenti delle scuole dell’Istituto si confrontano e collaborano con Enti pubblici, associazioni e agenzie educative per proporre un’offerta formativa che risponda in modo adeguato alle esigenze emergenti dal territorio e ne promuova la crescita.
La dirigenza ha sottoscritto diversi accordi di programma con Enti e  Associazioni varie. Sintonia ed azioni congiunte sono normalmente intraprese, con le altre istituzioni scolastiche di Rivoli ed anche dei comuni viciniori
Nell’ambito della scuola dell’autonomia, particolare rilevanza assume la collaborazione con le Amministrazioni Comunali. Tale collaborazione è una prassi ormai consolidata per le 2 scuole e si attua attraverso:

· la concessione di spazi degli edifici scolastici
· il finanziamento diretto di progetti presentati dalla nell’ambito delle “ attività integrative”
· la gestione integrata di progetti territoriali
· la promozione delle “risorse umane” che il Comune mette a disposizione della scuola: personale per assistenza ad alunni portatori di handicap..
A fronte di una significativo tenore di collaborazione e di condivisione degli obiettivi, occorre, tuttavia, sottolineare come persistano talvolta difficoltà di comunicazione tra i due Enti, difficoltà forse dovute alla tipicità delle strutture organizzative, tra loro differenti e a tempi e metodologie di interventi  talvolta non coincidenti.

In ogni caso la comune progettualità, e la recente volontà di pervenire a veri e propri protocolli (es. Palestre, Attività intergrative) dovrebbero conferire ulteriore certezza, anche nella fase operativa, alle azioni congiunte, ma soprattutto agli interventi di competenza, che in futuro da parte dell’Ente Locale saranno intrapresi anche in attuazione delle recenti norme che assegnano al territorio ulteriore responsabilità, oltre che protagonismo.

5 - Dati di contesto. Strutture, attrezzature e risorse disponibili.

La Scuola Media Matteotti di Rivoli e Centro Territoriale Permanente per l’Educazione degli Adulti di  Rivoli e Val Susa amministra, come detto 2 plessi e comprende due scuole medie (Rivoli e Rosta) ed in 6 sedi sono allocati i corsi CTP

Tutti gli edifici che ospitano le scuole sono di costruzione abbastanza recente e, nel complesso, funzionali. Sono tutti dotati, oltre che delle strutture interne di cui si riferirà sinteticamente  nel seguito, di area esterna di esclusiva pertinenza degli edifici scolastici e fruibile dalle diverse scuole.

Scuola Media Matteotti di Rivoli - Dispone di  aule con annessi spazi di esclusiva pertinenza delle classi., atri, locale accoglienza per i collaboratori scolastici , locali servizio cucina/mensa. Oltre le aule assegnate alle classi , dispone di due  laboratori informatica con apparecchiature informatiche collegate in rete.(PC Pentium, masterizzatori, stampanti, videoproiettore), laboratorio musicale , laboratorio scientifico,  laboratorio manualità, laboratorio artistico, biblioteca, aula speciale integrazione, salone auditorium/teatro,  palestra.

Scuola Media Matteotti di Rosta - Dispone di  aule con annessi spazi di esclusiva pertinenza delle classi., atri, locale accoglienza per i collaboratori scolastici , locali servizio cucina/mensa,dispone di un laboratorio informatica con apparecchiature informatiche (PC Pentium, masterizzatori, stampanti,), laboratorio musicale , laboratorio scientifico,  laboratorio artistico, biblioteca, salone auditorium/teatro,  palestra.

Scuole ospitanti i corsi CTP – Il CTP utilizza, nelle diverse sedi, solo alcune  aule con annessi spazi non sempre di esclusiva pertinenza delle attività del Centro

L’Istituto dispone di normali arredi per le aule didattiche, le palestre, le mense. Dispone delle attrezzature principali per svolgere la didattica nei laboratori elencati, di attrezzature informatiche di recente acquisizione, di televisori e videolettori in tutti i plessi, di lavagna luminosa, diaproiettore, videocamere, fotocamere, audioregistratori,  centro stampa con fotoriproduttori e fotostampante. Dispone di dispositivi informatici negli Uffici, relativamente recenti,  che si prevede pertanto di potenziare in specie per la presidenza. E’ funzionante la rete locale presso la sede centrale (3 uffici: amministrativi – dirigenza  - DSGA).  E’ stata realizzata e  completata la rete telematica tra tutti i plessi e la fornitura del servizio ASDL, d’intesa con gli Enti Locali. Recentemente, anche a seguito di rilievi della competente ASL, l’Ente Locale ha effettuato ulteriori interventi per il miglioramento dei livelli di sicurezza dell’edificio di rivoli. Nella sede di Rosta nella prima parte dell’a.s. il comune ha reso operativi mediante appropriati interventi 4 locali adibiti a laboratori.
6 - Dati di contesto. I servizi amministrativi ed ausiliari

Nel settore Servizi generali ed amministrativi operano 1 DSGA,  4 Assistenti, Amministrativi, un docente distaccato, 13 Collaboratori Scolastici.  L’orario di ricevimento della segreteria è strutturato in base alle esigenze dell’utenza, sia interna che esterna. Le fasce orarie individuate consentono l’accesso sia in orario pomeridiano che antimeridiano.

I tre uffici di segreteria e dirigenza sono informatizzati e collegati in rete attraverso Intranet con il Ministero dell’Istruzione e dispongono anche di collegamento Internet. Sono collegati mediante la rete locale con l’Ufficio del dirigente.  I  tempi previsti per il rilascio dei documenti (all’atto della richiesta o sino ad un massimo di cinque giorni per gli alunni; di norma entro tre giorni per i certificati di servizio, quando non siano necessarie ulteriori ricerche di archivio o presso altri uffici.) sono relativamente brevi. Si indurranno progressivi miglioramenti circa l’auspicata gestione in tempo “quasi reale” di tutte le incombenze a sostegno della didattica, del lavoro dei docenti, amministrative e gestionali in genere i cui livelli di efficienza e le relative tempistiche sono, peraltro, inibite dalla mole crescente di adempimenti che la “scuola dell’Autonomia” si trova ad affrontare.

L’ organizzazione del lavoro, la disponibilità degli addetti alla formazione, le strutture tecnologiche  riferite sopperiscono, comunque, alle carenze segnalate. Con il presente programma si dovrebbe dare ulteriore impulso al settore come, del resto, agli altri dell’Istituto. 

Tutti i collaboratori scolastici sono dipendenti dallo Stato e provvedono all’espletamento dei diversi servizi di competenza. 

Occorre riferire, in questa sezione, della ulteriore presenza nell’Istituto di un educatore a sostegno dell’integrazione dei diversamente abili nella sede di osta. Per quanto riguarda il servizio mensa,  fornito in tutte le scuole, questo è svolto da personale appositamente destinato dalla Ditta incaricata del servizio dall’Ente Locale stesso ma collaborazione viene fornita dal personale dello stato nell’ambito, prima, di specifica intesa ed ora del proprio mansionario.


In sintesi sono impegnati nel complesso delle attività tese a fornire il servizio scolastico-educativo nelle scuole della Matteotti, operando nelle stesse o intrattenendo, a vario titolo, rapporti professionali con esso in maniera continuativa,  i seguenti adulti:

71 
docenti (compresi quelli in servizio contemporaneo in più scuole)
18
 personale ATA delle diverse qualifiche
7
 addetti al servizio mensa gestito dall’ente locale
22 
personale esterno affidatario di contratti d’opera sui progetti d’integrazione per l’a.s.06/07
1 
dirigente scolastico

per un totale di 119 addetti con esclusione dei tirocinanti, formatori, fornitori di servizi vari per periodi o tempi limitati o remunerati da altri enti, addetti ai servizi di trasporto.
7 – Le fonti delle scelte: L’atto di indirizzo del C.d’I. e le finalità del  Piano dell’Offerta Formativa

Costituisce prima fonte delle scelte del DS, contenute nel presente documento, l’Atto di indirizzo che il C.I. ha elaborato, in coerenza con la Costituzione, con le leggi vigenti e con lo Statuto delle Studentesse e degli Studenti. In base a tale atto, tutt’ora in vigore,, l’Istituto:

· garantisce a tutti gli iscritti il diritto allo studio;

· promuove, come risposta alle istanze di una società multiculturale, attività di educazione interculturale e di solidarietà tra i suoi componenti;

· adotta ogni possibile strategia e sostegno agli operatori affinché siano mantenuti alti i profili educativi di uscita al termine dei diversi cicli di istruzione e sia innalzato il più possibile il successo formativo;

· garantisce l’informazione agli studenti, al personale e a tutta la comunità locale, anche attraverso incontri periodici con gli utenti, l’accesso ai documenti amministrativi e programmatici, nel rispetto della normativa vigente; per gli stessi scopi utilizza il sito web dell’Istituto;

· favorisce la partecipazione attiva e responsabile alla vita della scuola con le modalità e le garanzie previste dalla normativa vigente e dei regolamenti a tutela dell’incolumità fisica e morale degli allievi;

· potenzia e/o avvia rapporti di collaborazione con l’Ente Locale, i Servizi Socio-Assistenziali dell’ASL n.5, il C.I.S.A.. (Consorzio Intercomunale di Servizi), le Istituzioni scolastiche e  tutte le altre Agenzie formative presenti nel territorio, anche attraverso accordi di rete, di programma e convenzioni finalizzate al raggiungimento di obiettivi comuni;

· privilegia il rapporto con gli altri ordini di scuola e con i Centri di formazione professionale per favorire il processo di crescita attraverso percorsi di continuità e di orientamento;

· favorisce, d’intesa con la componente e le relative rappresentanze, ogni attività finalizzata all’educazione degli adulti italiani e  stranieri,  eventualmente defininendo itinerari formativi sulla base delle esigenze espresse dal territorio, delle situazioni individuali dei soggetti, delle risorse, delle strutture e delle competenze disponibili;

· auspica che la programmazione curricolare delle attività didattiche obbligatorie ed opzionali, di competenza del Collegio dei Docenti, si ispiri a criteri di unicità di intenti e di condivisione delle scelte;

· auspica che la programmazione delle attività che ampliano l’offerta formativa si ispiri a criteri di compatibilità con le risorse disponibili ed individua quale criterio di priorità la destinazione all’utenza-alunni;

· sviluppa, potenzia per tutte le classi di scuola media l’insegnamento di  due lingue straniere attraverso l’utilizzo delle opportunità offerte dalla L. 53/03. Promuove in tutte le sedi del CTP l’insegnamento delle lingue comunitarie e promuove sperimentazioni di lingue non comunitarie;

· Progetta e realizza relativamente al CTP proposte di percorsi di rientri in formazione finalizzati anche al conseguimento di titoli di studio di secondo grado, d’intesa con altri soggetti ed Enti territoriali

· Progetta e realizza relativamente al CTP una pluralità di proposte di arricchimento culturale fondate anche sull’analisi dei bisogni dell’utenza rilevati dal CTP o dagli Enti Pubblici territoriali

· favorisce e potenzia percorsi didattici individualizzati di recupero e di potenziamento con particolare riferimento agli alunni in situazione di handicap;

· organizza e finanzia attività di formazione secondo i bisogni espressi dal personale docente e non, per far fronte alle esigenze dell’utenza e/o per qualificare l’offerta formativa e/o per conoscere ed introdurre le innovazioni normative;

· promuove e finanzia attività di formazione/informazione ed ogni altra azione correlata al fine di diffondere la cultura della sicurezza nei luoghi di lavoro;

· promuove e finanzia attività di formazione/informazione ed ogni altra azione correlata al fine di diffondere la cultura della tutela della privacy;

· finanzia proposte di acquisto di attrezzature ritenute necessarie a qualificare l’offerta formativa, anche attraverso l’utilizzo delle nuove tecnologie nella pratica didattica;

· auspica che proseguano e si sviluppino, nel pieno rispetto delle competenze e prerogative dei soggetti coinvolti,  rapporti con le RSU per la gestione delle attività oggetto di informazione e contrattazione;

· sviluppa e potenzia attività di monitoraggio, di valutazione e di autovalutazione del servizio erogato.

Il documento POF deliberato dal Collegio dei docenti sottolinea, poi, l’esigenza di una “formazione individualizzata, culturalmente solida, orientativa”.  Vengono ancora definiti i principi ispiratori del servizio scolastico a cui la scuola si attiene nell’attuazione delle sua finalità.(Uguaglianza , Imparzialità e regolarità, Accoglienza e integrazione,  Obbligo scolastico e frequenza, Partecipazione efficienza trasparenza, Libertà di insegnamento ed aggiornamento del personale).

Tra gli  obiettivi educativi si enumerano: Consapevolezza del diritto alla salute, della conoscenza di sé, della capacità di affrontare situazioni di disagio; Facilitazione del passaggio fra i vari ordini di scuola; Sviluppo della capacità di scegliere, di prendere decisioni in vista del proprio futuro; Formazione di individui responsabili e consapevoli dei propri comportamenti; Educazione ai valori fondamentali (rispetto, libertà, solidarietà, pace..); Sviluppo del senso di appartenenza alla realtà in cui si vive; Stimolo degli interessi e della motivazione allo studio; Sviluppo della curiosità verso la conoscenza; Sviluppo del senso critico, della capacità di esprimere opinioni

Formazione di “cittadini del mondo”, educazione all’interculturalità; Promozione dell’integrazione dei compagni disabili. 

Per quanto riguarda gli obiettivi didattici troviamo: Acquisizione di una buona padronanza delle abilità di base; Acquisizione dei linguaggi specifici di ogni disciplina; Acquisizione delle tecniche operative specifiche di ogni disciplina; Acquisizione del metodo di studio e di lavoro; Acquisizione del metodo della ricerca; Acquisizione dei contenuti fondamentali delle discipline; Avviamento ai linguaggi multimediali.

8 - Gli obiettivi posti dal Dirigente Scolastico nella formulazione del Programma annuale

Come si nota dal paragrafo 7, i docenti e gli OO.CC. della Scuola Matteotti hanno condiviso ed espresso anche nel POF le finalità che si sintetizzano e le hanno, di fatto, proposte  alla riflessione degli alunni e delle famiglie:

a) Favorire l’apertura della scuola come luogo d’incontro interculturale e come centro di aggregazione in relazione con il contesto territoriale

b) Favorire la ricostruzione di rapporti di fiducia e di responsabilità tra i vari ruoli: alunni, insegnanti, genitori.

c) Favorire la padronanza degli strumenti e lo sviluppo delle abilità cognitive

Favorire l’apertura della scuola come luogo d’incontro interculturale e come centro di aggregazione in relazione con il contesto territoriale. La scuola opera cercando di diventare un punto di riferimento per il territorio, ad esempio con iniziative connesse all’apertura della scuola in orario extra scolastico, con la collaborazione anche con l’associazionismo. Opera, ancora, proponendosi quale luogo di incontro interculturale, laddove per interculturalità si intende l’accettazione ed il rispetto delle idee, delle religioni e delle culture altre.. Tale educazione e comunicazione interculturale è ritenuta necessaria se la scuola vuole realmente confrontarsi con le grosse modificazioni sociali e culturali del nostro tempo. 

Favorire la ricostruzione di rapporti di fiducia e di responsabilità tra i vari ruoli: alunni, insegnanti, genitori. E’ fortemente condivisa tale finalità, basata sulla constatazione della disgregazione dei tradizionali modelli relazionali  e sociali con i quali eravamo abituati a misurarci.
Ricostruzione quindi, perchè a quei modelli di relazione è necessario sostituirne altri, condivisi e riconosciuti. Tali modelli relazionali non possono che essere basati su di un rapporto di fiducia tra tutti i protagonisti coinvolti nel processo educativo, fiducia che passa attraverso il riconoscimento dei vari ruoli che i soggetti coinvolti devono svolgere e quindi l’accettazione delle responsabilità che a ciascuno spettano. 

Favorire la padronanza degli strumenti e lo sviluppo delle abilità cognitive - Alle due precedenti finalità, collegate ambedue a tematiche di ordine relazionale ed educativo, fa seguito questa finalità legata più alla didattica ed alla formazione cognitiva degli alunni. L’orientamento della scuola che si  condivide, e che si  propone alle famiglie, è quello di un equilibrio tra formazione tecnologica-scientifica, e umanistica. I pressanti sviluppi sociali richiedono una nuova alfabetizzazione tecnologica connessa alla quale vi è anche l’alfabetizzazione informatica ed alle lingue comunitarie quale elemento non più secondario della formazione. Anche per queste ragioni, ed anticipando di fatto alcune delle indicazioni contenute nella Riforma prevista dalla L. 53/03, l’insegnamento delle lingue è stato previsto in più classi e l’uso delle tecnologie informatiche si era già diffuso all’interno delle classi.

Vi è anche la constatazione dell’importanza fondamentale di tutte le discipline quali strumenti per fondare una educazione globale, armonica e in grado di sviluppare capacità, competenze, attitudini  dell’individuo e di rispondere in modo completo ai complessi e molteplici bisogni della “società della conoscenza”. 


Ne derivano, anche per questo esercizio finanziario,i seguenti obiettivi operativi, individuati dal Dirigente Scolastico quale base del presente Programma Annuale:

· Assicurare la continuità e la regolarità del servizio scolastico/educativo sia negli aspetti curricolari che extracurricolari.  Questo obiettivo viene perseguito fondamentalmente prevedendo congrua disponibilità per finanziare le sostituzioni dei docenti assenti con supplenti esterni e attribuzione di ore eccedenti. Inoltre, effettuando le opportune e necessarie azioni tendenti ad assicurare la funzionalità delle strutture (coinvolgimento e stimolo continuo dell’E.L, adempimenti ex DPR 626/94 e nomina RSSP, ecc.)
· Assicurare le condizioni per il funzionamento delle scuole in regime elevato di sicurezza. Questo obiettivo viene perseguito fondamentalmente prevedendo le azioni, ex DPR 626/94, l’organizzazione della formazione addetti antincendio sulla base dell’accordo di rete stipulato con le altre ISA di Rivoli e con la collaborazione del CSA di Torino , formazione addetti pronto soccorso, formazione degli addetti al servizio protezione e prevenzione, formazione RLS, strutturazione commissione sicurezza, redazione Piano di sfollamento, effettuazione prove di evacuazione, assicurando l’informazione adeguata, effettuando la riunione periodica sicurezz.
· Assicurare un costante riferimento al Piano dell’Offerta Formativa.  Questo obiettivo è implicito nella redazione del presente documento. Viene sottolineato per ribadire che il programma è essenzialmente strumentale alla realizzazione del POF ed il raggiungimento degli obiettivi indicati nel POF dipende anche dalla sua corretta e reale attuazione.
· Garantire una azione formativa nel quadro di opportune sintonie e sinergie con le altre agenzie e i soggetti istituzionali che operano all’interno del territorio.  Questo obiettivo viene perseguito attraverso il sostegno dei numerosi progetti integrati, lo sviluppo dei progetti consorziati, le azioni progettuali e didattiche anche se proposte su base territoriale, il finanziamento di quote salariali specifiche per il personale docente anche impegnato in attività para-inter-extrascolastiche esterne nell’ambito dei fondi FIS.
· Incoraggiare lo scambio con esperienze formative e culturali extraterritoriali.  Questo obiettivo viene perseguito fondamentalmente, mediante l’impegno dei docenti in momenti di aggregazione extraterritoriali (Università, gruppi di studio-formazione esterni, progetto lingue comunitarie con certificazione, progetto “giocare nella rete”, viaggi di istruzione all’estero e in Italia, attività di gemellaggio e scambi con altri paesi, momenti di formazione docenti nell’ambito di iniziative consorziate, utilizzo della rete telematica, costituzione di reti interscuola ai sensi del DPR 275/99, ….)
· Coinvolgere la scuola in azioni di collaborazione e partneriato con altre Istituzioni scolastiche e soggetti territoriali. Questo obiettivo viene perseguito con la costituzione di Reti tra scuole, proposta e/oadesione ad accordi ed ATS con altri soggetti. Tra questi sono in via di definizione o conclusi:

a. l’accordo di rete sull’integrazione disabili nel quadro della legge 104/92 con le ISA di Rivoli e comuni viciniori

b. la costituzione di una ATS con l’ITC di Avigliana e CFP IAL di Avigliana per il progetto POLIS

c. la costituzione di ATS con l’ITIS Ferrari di Rivoli, CFP ENAIP e Comune di Rivoli, l’ITIS Ferrari di Susa,  l’ITAS Dal masso di Pianezza, IAL di Avigliana, per i progetti POLIS

d. la costituzione di una ATS con CFP ENAIP per azioni di orientamento scolastico e professionale

e. la costituzione di una ATS con il CFP Salotto e Fiorito per azioni di orientamento scolastico e professionale

f. la costituzione di una ATS con CFP ENAIP di Rivoli per il Progetto Reinserimento al lavoro e la firma della conseguente intesa operativa

g. la costituzione di una intesa con CFP ENAIP di Rivoli per il Progetto corso di Mediazione culturale lavoro e la firma della conseguente intesa operativa

h. la costituzione di un Accordo di Rete con gli altri CTP della Regione Piemonte per la realizzazione di interventi progettuali ed operativi comuni e di gestione sintonizzata degli interventi di educazione per gli adulti

i. la formulazione di un accordo di rete con le altre ISA di Rivoli per le azioni congiunte inerenti l’attuazione della normativa sulla privacy

j. la predisposizione di una intesa con l’Ente locale di Rivoli per le azioni congiunte e coordinate inerenti l’uso delle palestre nelle scuole

k. la predisposizione di una intesa con l’Ente locale di Rivoli per le azioni congiunte e coordinate inerenti la gestione delle problematiche riguardanti la piena attuazione dell’Autonomia delle Istituzioni Scolastiche

l. l’accordo di rete “Scuola Sicura”, nel quadro del D.L.vo 426, con le ISA di Rivoli e comuni viciniori che prevede, tra l’altro la consulenza e la nomina dell’RSSP

m. l’accordo di rete sulla sicurezza dei lavoratori nel luogo di lavoro con l’A>SL n°5 e le ISA di Rivoli che prevede tra l’altro la consulenza del “medico competente”.

n. La convenzione con “il Castello di Rivoli” ed altre ISA per il progetto “Impara l’Arte”

o. l’Accordo di rete con le ISA  ed il Comune di Rivoli per la gestione/realizzazione coordinata di iniziative didattiche, formative e propositive inerenti l’educazione musicale

p. La concessione d’uso dei locali per la realizzazione di un corso di chitarra tenuto da docente esterno alla scuola e rivolto ad allievi ed ex allievi ed adulti della scuola.

q. Adesione al Trinity – the international examinations boards  (v. attività trasversali distribuite nel triennio)
r. la conferma dell’adesione da parte della scuola all’Associazione senza fini di lucro “Dark Orienteering Matte-Otti” i cui soci sono –tra gli altri- ex ed attuali studenti della scuola Matteotti
· Promuovere e valorizzare le risorse umane e professionali  disponibili.  Questo obiettivo viene perseguito fondamentalmente garantendo spazi individuali e collegiali di proposta, progettazione, sperimentazione didattica, coinvolgimento gestionale dei docenti (ad esempio consultando periodicamente i membri dello staff). Garantendo costantemente l’informazione. Istituendo il gruppo di staff, i referenti di progetto/laboratorio, i vicepresidenti dei Consigli di Classe e referenti di commissione. Affidando, ogni volta possibile, i contratti d’opera  e le docenze nei corsi di aggiornamento a personale interno all’istituto come peraltro previsto dal DI 44/2001. Allocando risorse specifiche e finanziando (progetti e spese personale) quanto descritto.
· Promuovere e stimolare occasioni di formazione e aggiornamento del personale  Questo obiettivo viene perseguito fondamentalmente attraverso la predisposizione e  previsione dei costi ed attuazione del piano di formazione-aggiornamento d’Istituto proposto dal DS, dal Collegio dei docenti e dal DSGA ed, inoltre, assicurando la partecipazione ai Progetti Ministeriale INDIRE.EDU sulla Riforma degli ordinamenti sia per il personale docente che per il personale ATA, assicurando al formazione sull’attuazione della normativa sulla privacy, incoraggiando la partecipazione ad iniziative esterne alla scuola.
· Promuovere un utilizzo quanto più possibile intenso delle risorse materiali disponibili.  Questo obiettivo viene perseguito fondamentalmente garantendo l’uso delle risorse prevedendo contratti di manutenzione dei riproduttori, interventi di manutenzione delle attrezzature informatiche, abbonamenti software, allocando consistenti voci di spesa per carta e materiali di consumo.
· Promuovere ed incentivare un’azione docente quanto più possibile attenta alle caratteristiche psicologiche dell’età evolutiva ed al monitoraggio qualità del servizio prodotto. Questo obiettivo viene perseguito prevedendo e finanziando azioni di formazione aggiornamento sulle tematiche specifiche e assegnando alla Commissione specifica il compito di strutturare e  di concludere la ricerca sull’Autoanalisi d’Istituto entro l’a.s. 05/06
· Promuovere ed incentivare un’azione docente quanto più possibile attenta all’innovazione e alle recenti tecnologie, disponibili o reperibili.  Questo obiettivo viene perseguito con l’utilizzazione di apposito docente a supporto delle azioni delle classi, prevedendo le azioni di supporto sull’uso delle tecnologie informatiche sopra citate. Attraverso l’utilizzazione della rete telematica e dei laboratori nei i plessi e la implementazione/riedizione del sito web della scuola. Prevedendo quanto al punto successivo.
· Potenziare le attrezzature e le dotazioni disponibili.  Questo obiettivo viene perseguito allocando risorse specifiche per il potenziamento delle dotazioni librarie, per l’ulteriore dotazione di piccoli sussidi, per gli acquisti previsti di beni inventariabili tra i quali quelli descritti nella sezione “beni durevoli”.
· Conferire ulteriore efficienza ed efficacia al settore dei servizi generali ed amministrativi  Questo obiettivo viene perseguito fondamentalmente fornendo opportune direttive al DSGA,  sostenendo il medesimo nell’azione di organizzazione e di sviluppo del settore amministrativo ed ausiliario, prevedendo risorse economiche specifiche destinate al personale (Fondo incarichi specifici, quota fondo Istituzione Scolastica per intensificazione prestazioni, salario specifico per ore eccedenti). Potenziando il collegamento telematico  e telefonico con la richiesta di linea ASDL e assicurando la fornitura agli uffici del software necessario. La previsione del fabbisogno (aggregato A01), operata anche d’intesa con il DSGA, di tutte le risorse e strumenti tipici delle azioni amministrative dovrebbe garantire il necessario presupposto per la produttività del settore degli uffici e dei servizi ausiliari. 
· Attuare la normativa sulla Privacy e sulla tutela e protezione dei dati. Questo obbiettivo viene perseguito prevedendo specifici momenti di formazione-aggiornamento del personale, allocando risorse specifiche per il finanziamento degli interventi tecnici di adeguamento delle strutture informatiche e di conservazione dei dati, finanziando la consulenza per la gestione degli interventi tecnici, attuando le misure previste nel documento Programmatico della Sicurezza recentemente elaborato dalla scuola.

· Garantire un corretto equilibrio tra quantità  della spesa programmata  e disponibilità non programmata.  Questo obiettivo viene perseguito fondamentalmente prevedendo di capitalizzare per gran parte l’avanzo di amministrazione disponibile ed allocato nello “Z01” a.s. 2005 congiunto alla previsione di entrata dell’esercizio corrente. Sono stati, dunque, oltre la previsione relativa ai beni durevoli effettuata,  finanziati interamente i progetti proposti dai docenti e ne sono stati strutturati altri  (es. aggiornamento ATA) che uniti alle attività connesse al funzionamento didattico generale previste dovrebbero assicurare un equilibrato e sereno espletamento del servizio. La dotazione ulteriormente disponibile assicurerà l’evasione dei bisogni della parte conclusiva dell’esercizio finanziario.

9 - Le risorse finanziarie disponibili o reperibili.

Bisogna preliminarmente precisare che con l’ultima legge finanziaria si realizza un ulteriore impoverimento delle risorse disponibili e , di fatto, si produce una scarsa possibilità di progettare con azioni di ampio respiro sostenute dalle necessarie risorse. I margini di azione sono, davvero, pochi. Una Disposizione del Ministero ha informato il nostro Istituto che, appunto per effetto dell’ultima Legge finanziaria, il contributo per il funzionamento amministrativo e didattico e per il personale supplente per il corrente anno è assegnato direttamente alla scuola
Le riduzioni di fondi di cui si acquisisce, via via, notizia (Legge 440, budget per le supplenze brevi, ecc.) ci obbligano a considerare, probabilmente,  per il prossimo futuro o una drastica riduzione dell’offerta formativa oppure una richiesta ulteriore di contributi a carico delle famiglie
Ciò detto, il programma annuale è stato predisposto in base alla previsione delle risorse che si evidenzia nel seguito:

· l‘avanzo di amministrazione, vincolato e non, determinato alla chiusura dell’esercizio 2006;

· l’assegnazioni finanziarie statali relative al funzionamento amministrativo e didattico ed al  personale secondo i parametri fissati dalla Direzione scolastica regionale ;

· i contributi di enti territoriali vincolati e non vincolati. In particolare: i fondi di assistenza scolastica, ed i contributi su progetti dei  Comuni  di Rivoli, Rosta e della Comunità Montana; 

· i fondi dei privati provenienti dai versamenti degli allievi per contributi per visite e viaggi, la partecipazione ad attività extrascolastiche, il contributo iscrizione (assicurazione, diari, maglietta), le quote d’iscrizione ai corsi complementari promosse dal CTP e dagli interessi attivi maturati sul c/c/b e c/c/p.


Le risorse medesime sono state determinate a seguito delle comunicazioni pervenute, dei parametri previsti dal CCNL, dalle indicazioni della Direzione Scolastica Regionale


Si sottolinea che  il finanziamento statale – dotazione ordinaria, è già stato oggetto di riduzione dei fondi per il funzionamento amministrativo e didattico e costringe la scuola a ridurre, di conseguenza, i fondi per le normali spese di gestione (pulizia, cancelleria, stampati, manutenzione, ecc.).  Si rileva il notevole ritardo con il quale vengono erogati i fondi di provenienza statale (emolumenti e funzionamento) da parte degli uffici periferici e ciò provoca notevoli disagi alla gestione contabile e amministrativa con ovvie ricadute sull’offerta formativa dell’istituzione scolastica. Si nota ancora l’assenza di finanziamenti da parte della Regione,  nonostante lo scenario normativo ridefinito, se si eccettua il consueto finanziamento per il diritto allo studio erogato per il tramite dei Comuni

Il reperimento delle risorse per la formulazione del presente programma ha interessato le seguenti tipologie di entrata: 

· avanzo di amministrazione al 31 dicembre 2006
1. parte vincolata



€  si veda prospetto Mod A, in calce
2. parte non vincolata



€   si veda prospetto Mod A, in calce
· ammontare delle entrate presunte e.f. 2007
TOTALE DOTAZIONE ORDINARIA  




€.   si veda Mod A
FONDO PER IL MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA

€.   si veda Mod A
INDENNITA’ DI DIREZIONE E DI AMM.NE



€.   si veda Mod A  

FUNZ. Strument al POF –  Incarichi Specifici (già Funzioni Aggiuntive)
€... si veda Mod A
FINANZIAMENTO PER SUPPLENZE




€... si veda Mod A

FINANZ. ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONI  DOC  ASS


€    si veda Mod A

FINANZIAMENTI PER IRAP (compreso nelle altre voci)


€..  si veda Mod A

ALTRI FINANZIAMENTI MINISTERIALI VINCOLATI


€... si veda Mod A
FINANZIAMENTI DA ENTI TERRITORIALI O DA ALTRE ISTITUZ. PUBBLICHE

VINCOLATI 
(Comuni di Rivoli e Rosta e Comunità Montana)

a) Fin Regione Piemonte (tramite Comune) Legge 59 -diritto studio
€.    si veda Mod A
b) Finanziamento Comuni Rivoli e Rosta per assistenza Integrazione disabili 

c) Contributi per per materiale pulizia  




€.    si veda Mod A
CONTRIBUTI DA PRIVATI  - VINCOLATI

a) Contributi per viaggi d’istruzione




€.  si veda Mod A
b) Contributi per diari e magliette




€.  si veda Mod A
c) Contributi per assicurazioni - alunni 
e personale


€.. si veda Mod A
ALTRE ENTRATE - Interessi Attivi




€.. si veda Mod A
Totale delle entrate previste





€.. si veda Mod A
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10 - La programmazione della spesa

· Programmazione delle attività riconducibili al funzionamento amministrativo generale 

: 

Sono state comprese, nelle attività di seguito descritte, tutte le risorse e strumenti alle azioni generali tipiche dell’azione  amministrative per quanto non previsto negli specifici progetti

Attività riconducibili al funzionamento amministrativo generale - Beni di consumo e prestazioni di servizi da terzi
a) Stampati, registri, carta e consumo vario uffici . L’attività è finalizzata a rendere possibile la provvidenza di registri per la documentazione dell’attività didattica e del servizio dei docenti ed ATA. Possibile ulteriore acquisto di vestiario di servizio per il personale collaboratore scolastico Inoltre è prevista la fornitura di stampati, registri e quant’altro di normale funzionamento ed attività degli uffici amministrativi. 

b) Acquisto e abbonamenti riviste amministrazione e dirigenza. L’attività è finalizzata al rinnovo degli abbonamenti  a riviste professionali per amministrazione e dirigenza e ad uso dei docenti. Utilizzati e rinnovati gli schedari elettronici di legislazione scolastica ed aggiornamento normativo . Nello specifico dovrà, tra l’altro,  essere conseguito l’obiettivo di rendere possibile e disponibile l’accesso alle informazioni normative e renderne  possibile la ricerca in tempi brevi da parte del DGSA e DS. o  eventuali docenti interessati

c) contratti  di abbonamento software uffici amministrativi e manutenzione macchine uffici. L’attività è finalizzata al rinnovo degli abbonamenti  software utilizzati dagli uffici amministrativi normalmente utilizzati per l’espletamento dell’attività contabile, di segreteria didattica  e amministrativa. Saranno sostenute, inoltre le eventuali spese di manutenzione macchine e richieste di consulenza esterna.

 d) spese bancarie, postali, di trasporto, minute spese, varie. - L’attività rilevata coincide con l’espletamento di incombenze normalmente caratterizzanti le attività dell’ufficio di segreteria per quanto attiene l’approvvigionamento dei materiali minuti.

Prevista la remunerazione delle spese bancarie e postali. Il rimborso delle spese di trasporto riguarda il personale ausiliario e non inviato in commissioni o attività di servizio esterna

Sono impiegati nell’attività,  soprattutto,  i collaboratori scolastici e gli addetti agli uffici.

Nello specifico dovranno essere conseguiti gli obiettivi di conferire speditezza all’espletamento dell’azione amministrativa anche attraverso prestazioni e commissioni esterne all’edificio scolastico. 

Il budget definito per l’attività,compreso nel Mod A, è riportato nell’apposita scheda contabile


Assicurazione alunni e personale

L’attività è finalizzata al rinnovo (o stipulazione ex novo) dei contratti di assicurazione esistenti ed afferenti agli alunni ed al personale. Le polizze prevedono la copertura dei rischi infortuni e responsabilità civile.
Il budget definito per l’attività ,compreso nel Mod A, è riportato nell’apposita scheda contabile
Materiali di Pulizia e attrezzature. Materiale sanitario.

L’attività è finalizzata alla costante fornitura dei materiali di consumo necessari per le operazioni di pulizia di tutti i locali delle diverse scuole.  E’ prevista, inoltre, la la fornitura dell’occorrente per le cassette “pronto soccorso” in tutti i plessi della scuola. Nello specifico dovrà essere conseguito l’ obiettivi di mantenere costantemente elevato lo standard di pulizia e igiene dei locali e rendere il personale in grado di prestare il primo soccorso al verificarsi di eventi particolari.

Il budget definito per l’attività ,compreso nel Mod A, è riportato nell’apposita scheda contabile
Sicurezza edifici scolastici ed attuazione D. L.vo 626/94

Nell’a.s. 04/05 per ottemperare compiutamente a tutti gli  adempimenti ex art.  4, Dl.gs. 626/94 è stata affidata  una consulenza ad un tecnico esterno che ha espletato o sono in via di espletamento i seguenti compiti ed  azioni:

a) Assunzione / espletamento dell’incarico di Responsabile del servizio di Sicurezza e Prevenzione;
b) Verifica rispondenza edifici ai requisiti di sicurezza in relazione ad impianti, strutture, funzionalità, dispositivi e quant’altro previsto dalla legge;
c) Redazione del documento di valutazione dei rischi per i quattro plessi dell’Istituto;
d) Individuazione delle misure da attuarsi in conseguenza della valutazione con predisposizione del programma e richiesta adempimento nei confronti dell’Ente obbligato;
e) Consulenza nei confronti del “Datore di Lavoro” e della Commissione Sicurezza funzionante nell’Istituto per quanto di necessità;
f) verifica Piano evacuazione degli Edifici scolastici ed eventuale produzione delle integrazioni successive;
g) Contatti e supporto nelle relazioni con Enti e Organi esterni in materia di Sicurezza (E.L., ispezioni, ecc.);
h) Predisposizione degli strumenti di informazione ai lavoratori.
Sono stati  conseguiti gli obiettivi di cui al precedente elenco. Si ritiene utile ed opportuno proseguire la presente attività prevedendo le spese per ulteriore consulenza. La nomina del RSSP è stata ridefinita per l’a.s. in corso e ne viene previsto, come detto, il finanziamento il rinnovo con il presente documento. Relativamente ai punti “d” e  “g”, sono state attivate in corso d’s.s. azioni specifiche tendenti all’ulteriore miglioramento delle condizioni di sicurezza.
Spese per Visite mediche al personale ATA e per l’attuazione della normativa sulla Privacy e  sicurezza reti informatiche Secondo quanto dettagliato nell’allegato Piano dei Conti. Il budget definito per le attività ,compreso nel Mod A, è riportato nell’apposita scheda contabile.


Spese per il pagamento della TARSU sede di Rosta 
Il budget definito per le attività ,compreso nel Mod A, è riportato nell’apposita scheda contabile.

Spese per il pagamento di compensi al personale ATA.

Sono state comprese nell’ambito del Funzionamento Amministrativo generale anche alcune spese personale ausiliario relative alle Funzioni miste ed al supporto per attività extrascolastiche. Il budget definito per le attività ,compreso nel Mod A, è riportato nell’apposita scheda contabile.

· Programmazione delle attività riconducibili al funzionamento didattico generale 
Sono state comprese, nelle attività di seguito descritte, tutte le risorse e strumenti alle attività curricolari ed extracurricolari per quanto non previsto negli specifici progetti proposti dai docenti e compresi in altra parte del documento. La previsione del fabbisogno effettuata appare imprescindibile  per la realizzazione delle attività didattiche e per  il raggiungimento degli obiettivi individuati dall’Istituto ed espressi nel POF.

· Attività riconducibili al funzionamento didattico generale - prestazioni di servizi da terzi.
      - a) Manutenzione macchine riproduttrici, informatiche e materiale relativo 

L’attività è finalizzata alla fornitura ed utilizzo dei supporti cartacei per l’attività didattica ed amministrativa. Nello specifico dovranno essere conseguiti gli obiettivi di Garantire il funzionamento del centro stampa e dei riproduttori dell’istituto e delle apparecchiature informatiche, garantire la fornitura di materiale di consumo occorrente per il funzionamento delle macchine, garantire il funzionamento delle apparecchiature provvedendo alla manutenzione e stipulando, eventualmente, contratti di assistenza.

Sono impiegati, per le riproduzioni, i collaboratori scolastici e gli addetti agli uffici; coinvolti i tecnici per gli  interventi manutenzione su committenza esterna. Saranno sostenute, inoltre, le eventuali spese di manutenzione macchine e richieste di consulenza esterna per occorrenze dei laboratori didattici.
Il budget definito per le attività ,compreso nel Mod A, è riportato nell’apposita scheda contabile.

· Realizzazione del diritto allo studio mediante la fornitura di strumenti e risorse (materiali, sussidi, beni di consumo) per la didattica in classe e di  laboratorio

L’attività è finalizzata a  supportare la didattica in aula e di laboratorio  e garantire la fornitura di materiale di consumo occorrente per la didattica operativa, in generale, e di laboratorio, in particolare . Potranno essere coinvolti i Consigli di classe o, in mancanza, i singoli docenti nella fase di formulazione delle proposte ed un’apposita commissione per la ricognizione degli acquisti. E’ previsto l’acquisto  di materiale di consumo e piccoli sussidi. La quota specifica e relativa a contributi volontari utenti scuola media è riservata alla scuola medesima.

Nello specifico dovrà essere  conseguito l’ obiettivo di predisporre la fornitura entro i primi mesi dell’anno scolastico 2007/2008.

Il budget definito per le attività ,compreso nel Mod A, è riportato nell’apposita scheda contabile.

· Definizione del trattamento economico fondamentale del personale
Remunerazione supplenti temporanei con contratto TD nominati dal  DS

Il budget definito per le attività ,compreso nel Mod A, è riportato nell’apposita scheda contabile e comprende anche le ritenute erariali ed assistenziali.

La relativa previsione è stata effettuata con riferimento ai dati storici in possesso dell’ufficio
· Definizione del trattamento economico accessorio del personale dipendente non riconducibile a specifici progetti

Il budget definito per le attività ,compreso nel Mod A, è riportato nell’apposita scheda contabile.

La relativa previsione è stata effettuata con riferimento alle seguenti tipologie di impegni .
Fondo Istituzione scolastica spesa docenti ed ATA

E’ prevista la remunerazione del personale, afferente l’a.s. 2006/07 secondo quanto previsto dal CCNL e CId’I siglato il 17 dicembre 2006 relativamente a: attività aggiuntive, ulteriore impegno didattico,  attuazione forme di flessibilità, ore eccedenti ATA, incentivi docenti e ATA.. La previsione di ripartizione e di utilizzo è stata operata in sede di negoziazione d’Istituto, su proposta del dirigente previa consultazione da parte dello stesso dello staff, del collegio dei docenti, del DSGA. Sarà effettuata una ulteriore ricognizione finale a fine a.s. 2006/2007. Copia dell’Accordo d’Istituto viene custodita agli atti, e fornita al Collegio dei Revisori dei conti perché  esprima il previsto parere.
Il budget definito per le attività ,compreso nel Mod A, è riportato nell’apposita scheda contabile.

Indennità funzioni superiori 

E’ prevista la remunerazione del personale che sostituirà il Dirigente Scolastico ed il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi in caso di assenza o impedimento, secondo le disposizioni vigenti.

Il budget definito per le attività ,compreso nel Mod A, è riportato nell’apposita scheda contabile.

Indennità per docenti “Funzione Strumentali al POF” ed ATA “ex Funzioni Aggiuntive”  

E’ prevista la remunerazione di n° 5 docenti Funzione Strumentale al POF, 7 Funzioni aggiuntive (3 Assistenti amministrativi e 4 Collaboratori scolastici) già individuati secondo le procedure previste dagli istituti contrattuali

Il budget definito per le attività ,compreso nel Mod A, è riportato nell’apposita scheda contabile.

Indennità di funzione e Indennità di Amministrazione

La somma prevista sarà utilizzata per remunerare il DSGA per quanto attiene le indennità indennità di amministrazione previste dagli istituti contrattuali

Il budget definito per le attività ,compreso nel Mod A, è riportato nell’apposita scheda contabile.

Ore di insegnamento eccedenti docenti per sostituzioni e Gruppo sportivo
Voce prevista con introito provvisorio limitato a quello disponibile nell’avanzo dell’esercizio precedente. I compensi ulteriori verranno inseriti nel programma al ricevimento di apposita comunicazione di assegnazione delle risorse , in base alle indicazioni della Circ. Direz. Reg., con la procedura prevista dall’art. 6 del D.I. 44/2001. Compresa in questa voce anche la remunerazione della docenza prestata per le attività didattiche nei gruppi sportivi.
Il budget definito per le attività ,compreso nel Mod A, è riportato nell’apposita scheda contabile.

Indennità esami


Spesa prevista per la remunerazione del presidente di commissione di esami di licenza media

Il budget definito per le attività ,compreso nel Mod A, è riportato nell’apposita scheda contabile.

Indennità di missione  docenti (già prevista nel progetto uscite)
Il budget definito per le attività ,compreso nel Mod A, è riportato nell’apposita scheda contabile.

· SPESA A04  -  SPESE DI INVESTIMENTO - beni durevoli  
Le necessità relative ai beni durevoli non sono state individuate, stante la esiguità dei fondi possibili da allocare,come sopra descritto. Si ritiene, tuttavia, poter prevedere nel progetto P12 eventuali esigente di investimento (attrezzature o sussidi didattici inventariabili) che dovessero emergere nel corso dell’esercizio.
· fondo di riserva 

L’entità del fondo di riserva è calcolata in ragione 5% della dotazione ordinaria ammonta a  €  150,00

· Progetti 

I progetti proposti dai docenti ed integrati dal D.S. (es. aggiornamento e uscite) sulla base del Piano dell’Offerta Formativa,  da attuarsi nel corso dell’a.s. 2006/07 e/o nella prima parte del successivo, necessiteranno di un finanziamento complessivo di € 154873,79 e sono di seguito elencati. Per ciascuno di essi si fornisce una sintetica presentazione. Si chiarisce che è stato possibile, per il presente a.f. accogliere ed inserire nel P.A. la totalità dei progetti elaborati dai docenti  a seguito dell’apposito input fornito con apposita circolare del Dirigente scolastico ad inizio anno scolastico. Successivamente sono stati sentiti i docenti i Referenti/proponenti i progetti  che ne hanno confermata al DS la validità e l’opportunità di proseguirli facendone ricadere i costi nel corrente esercizio.

P02. - 1° Progetto  ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED EXTRACURRICOLARI
UTENZA: tutte le classi
REFERENTI: Prof.ssa Cavallaro e Consigli di Classe

Si prevede per la realizzazione del presente progetto il finanziamento della  Consulenza per Corso di nuoto a Rivoli, Corso di nuoto a Rosta, Corso di sci per Maestri. Previste spese di noleggio e  locazioni  per Corso di sci – Skipass e  - Noleggio autopullman; per  Corso di nuoto Rosta - Noleggio autopullman per trasporto alunni.

La consistenza del finanziamento definita per il progetto è indicata con specifica voce del mod A
P04. - 2° Progetto VISITE E VIAGGI DI ISTRUZIONE  

UTENZA: Alunni e docenti  di tutte le classi della scuola 

REFERENTE:  Profess.ssa Silvia Cogo e  coordinatori delle classi.
Il progetto prevede l’attuazione del piano viaggi e visite di istruzione proposto dai C.di classe compreso nel POF e deliberato dal Cd’I. anche con il presente atto. Si punta all’obiettivo di conseguire la conoscenza delle realtà , opportunità, strutture culturali, paesaggistiche, ambientali, sportive. E’ prevista l’utilizzazione di risorse ed agenzie culturali,  produttive, educative esterne alla scuola quali Agenzie di trasporto. Operatori turistici, alberghieri e culturali. Strutture culturali, ambientali, sportive.

Sono interessate tutte le classi dell’Istituto per uscite brevi in orario curricolare, uscite, soggiorni e  viaggi  di uno o più giorni.

La consistenza del finanziamento definita per il progetto è indicata con specifica voce del mod A. Il budget  previsto è in massima parte finanziato con i previsti contributi dei genitori
Essenzialmente, quindi,  la risorsa destinata al presente progetto sarà utilizzata per il noleggio degli autopullman e/o sostenere le spese ferroviarie e di sistemazione per le scolaresche in attività varie esterne alla scuola. Trova capienza nel progetto la quota destinata ai compensi e indennità ai docenti accompagnatori ai sensi della normativa vigente.
P07. -  3° Progetto CENTRO TERRITORIALE PERMANENTE

UTENZA:  Docenti e utenti dei corsi CTP.

REFERENTI: Prof.  Giuseppe DE LUCA e Docenti coordinamento CTP

La mole di attività e iniziative varie del CTP (si veda sopra la consistenza numerica del comparto) impone la strutturazione di un progetto specifico in grado di riassumere i bisogni e le proposte del dipartimento apposito che trovano adeguata programmazione come specificato nel seguito. 

E’ prevista la fornitura di  Beni di consumo (Spese di cancelleria, toner, stampanti, ecc.) di Spese di pulizia, di Materiale audiovisivo di modesta entità, di Materiale librario, di Materiale tecnico specialistico. Le Prestazioni di servizi da terzi riguarderanno l’Assistenza macchine fotocopiatrici (Contratto annuale Ditta Ada,  Manutenzione straordinaria) e Assistenza software laboratori informatica. Saranno finanziate le Spese telefoniche.

Per l’espletamento delle attività didattiche non possibili con i docenti assegnati si ricorrerà a Consulenze di esperti esterni (Supporto esperti esterni per corsi complementari). Previste le Spese per pubblicità e promozione CTP, il Contratto Microsoft - Coop. Eta Beta finalizzato alla certificazione delle competenze.

Altre spese previste sono le Spese postali, il pagamento del premio della Polizza assicurativa (Assicurazione RC e Infortuni)
 E’ previsto anche l’acquisto di  Beni d'investimento  e altro eventuale materiale. Trova capienza all’interno del progetto la spesa da sostenersi per la realizzazione del progetto Polis, per la quota introitata di provenienza dell’Ente Locale (€ 3000), che sarà utilizzata per spesa docenza o altre come da ATS appositamente stipulata.
La consistenza del finanziamento definita per il progetto è indicata con specifica voce del mod A
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P08  –  4° Progetto -  ATTIVITA’ DI FORMAZIONE – AGGIORNAMENTO docenti/ATA

Viene a confluire in questo progetto l’insieme delle iniziative comprese nel Piano di Aggiornamento d’Istituto a.s. 06/07  deliberato dal Collegio dei docenti 08 /09 /06e successivi:
1 - INCONTRO DI FORMAZIONE SULLE PROBLEMATICHE PREADOLESCENZIALI (2^ FASE)

Sede: Auditorium Scuola Media Matteotti Rivoli 

Tema:  Rflesione sulle problematiche preadolescenziali

Articolazione: 1 incontro in presenza di 2 ore

Relatori: Dott. Guido Tallone 
Destinatari: Docenti  Scuola Media Rivoli e Rosta e CTP

Direzione -Coordinamento: Giuseppe Tripicchio (Dir Scol) e  Prof.ssa Loredana Cordero 

2 - INCONTRI DI FORMAZIONE SULLE LIFE SKILL

Sede: Auditorium Scuola Media Matteotti Rivoli 

Tema:  La promozione delle life skill

Articolazione: 4 incontri in presenza di 2 ore

Relatori: Docenti e ricercatori Università Studi di Torino 
Destinatari: Docenti  Scuola Media Rivoli e Rosta e CTP

Direzione -Coordinamento: Giuseppe Tripicchio (Dir Scol) e  Prof.ssa Fernanda Vacirca 

3 - INCONTRI DI FORMAZIONE SULLA LINGUA INGLESE

Sede: Auditorium Scuola Media Matteotti Rivoli 

Tema:  Lingua inglese

Articolazione: 10 incontri in presenza di 2 ore

Relatori: Prof.ssa Carla Petri 
Destinatari: Docenti  CTP  e Scuola Media Rivoli e Rosta 

Direzione -Coordinamento: Prof. Giuseppe De Luca 

4 - INCONTRO DI FORMAZIONE SU AUTOANALISI E AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO

Sede: Auditorium Scuola Media Matteotti Rivoli 

Tema:  Studio di modelli di analisi dell’organizzazione scolastica

Articolazione: 1 incontro in presenza di 2 ore

Relatori: Da definire 
Destinatari: Docenti  Scuole Medie Rivoli e Rosta e CTP

Direzione -Coordinamento: Giuseppe Tripicchio (Dir Scol) e  Prof.ssa VACIRCA (comm.autoval.) 

5 – INCONTRO DI INFORMAZIONE SUL D.L.vo 626/94 (Legge sulla Sicurezza)

Sede: Auditorium Scuola Media Matteotti Rivoli 

Tema:  L’applicazione del D.L.vo 626/94 (Legge sulla Sicurezza) nelle scuole

Articolazione:  incontro in presenza

Relatori:  RSSP Dott. Giancarlo Sartoris
Destinatari: Previsto un incontro (2 ore) di informazione/formazione per tutto il personale docente ed ATA

Direzione -Coordinamento: Giuseppe Tripicchio (Dir Scol) e  SDGA Sig Mario Rotella 

6 – INCONTRO DI FORMAZIONE SU stress o malessere legati alla funzione docente 

Sede: Auditorium Scuola Media Matteotti Rivoli 

Tema:  dimensioni di stress o di malessere legate alla funzione docente o alle dinamiche di relazione in ambiente scolastico

Articolazione:  incontro in presenza

Relatori:  Da definire
Destinatari: Previsto un incontro in presenza di 3 ore

Direzione -Coordinamento: Giuseppe Tripicchio (Dir Scol) e  Prof.ssa Vacirca

7 - INCONTRO DI INFORMAZIONE SULLA TUTELA DELLA SALUTE NEL LUOGO DI LAVORO

Sede: Auditorium Scuola Media Matteotti Rivoli 

Tema:  La prevenzione e la tutela della salute nelle scuole – La sorveglianza sanitaria

Articolazione:  un incontro  in presenza

Relatori:  Medico Responsabile Dott. Procopio ASL n° 5

Destinatari: L’incontro è previsto per il  personale ATA Scuole Medie Rivoli e Rosta e CTP 

Direzione - Coordinamento: Giuseppe Tripicchio (Dir Scol) e  DSGA sig. Mario Rotella.

8 -CORSO DI FORMAZIONE DI  INFORMATICA (compreso nel catalogo CTP)

Sede: Scuola Media Matteotti Rivoli

Tema:  Informatica Patente Europea

Articolazione: corso compreso nel catalogo offerta CTP

Relatori: docente interni CTP Matteotti

Destinatari: utenti esterni e docenti scuola Matteotti Rivoli (ove richiedenti)

Direzione – Coordinamento: Prof. Giuseppe De Luca

9 -CORSO DI FORMAZIONE SULLA PREVIDENZA

Sede: Scuola Media Matteotti Rivoli

Tema:  L’evoluzione del sistema previdenziale/pensionistico con particolare riferimento al comparto scuola

Articolazione: corso in presenza 1 giornata ( 8ore)

Relatori: Prof. Giuliano Coan

Destinatari: Docenti e ATA Scuola Media Matteotti Rivoli e Rosta e DD 4° Circolo Rivoli 

Direzione – Coordinamento: Prof. Giuseppe Tripicchio

10 - ESAME FINALE CONCLUSIVO DELLA FASE PROVINCIALE DEL CORSO ANTINCENDIO SVOLTO NELL’A.S. 05-06

Sede: Comando provinciale VV FF
Tema: Formazione degli addetti antincendio

Articolazione: n° 1 seduta

Relatori: //

Destinatari: personale Collaboratore scolastico

Direzione - Coordinamento: DSGA sig. Mario Rotella.

11 – CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO

Sede: Sede individuata dalla Rete Sicurezza 

Tema: formazione degli addetti antincendio

Articolazione: incontri in presenza

Relatori: individuati dal  RSSP

Destinatari: Collaboratori scolastici

Direzione – Coordinamento: Direzione Didattica 1° Circolo Rivoli

12 – CORSO DI FORMAZIONE SU TEMATICHE AMMINISTRATIVE

Sede: Scuola Media Matteotti Rivoli

Tema: vari

Articolazione: incontri in presenza e formazione e-learning on-line INDIRE

Relatori: individuati dal CSA

Destinatari: Assistente amministrativo Sig.ra Bertrando Bianca

Direzione – Coordinamento: USP

13 – CORSO DI FORMAZIONE per docenti di educazione fisica (SCI)

Sede: Sestriere
Tema: La didattica dello Sci

Articolazione: dicembre 2006

Relatori: docenti di educaz. Fisica ed altri individuati dal MIUR

Destinatari: docenti di educaz. Fisica regione Piemonte

Direzione – Coordinamento: Ufficio Scolastico Regionale

14 – CORSI DI FORMAZIONE ESTERNI FREQUENTATI SU INIZIATIVA DEI SINGOLI DOCENTI

Si intendono assunti all’interno del Piano di aggiornamento dell’Istituto i corsi di aggiornamento, di formazione, i convegni/seminari organizzati e realizzati all’esterno della scuola e frequentati su iniziativa e autofinanziamento dei singoli docenti. La certificazione/documentazione relativa sarà acquisita a fascicolo personale degli interessati. Le iniziative  si intendono senza oneri per l’Amministrazione scolastica.

PO9 -  5° PROGETTO HC  -  attività finalizzate integrazione HC 

UTENZA: Gli allievi HC inseriti nelle classi

REFERENTI: Prof.ssa Silvana Cima e  docenti di sostegno

Il progetto ha l’obbiettivo di favorire l’integrazione degli alunni disabili e di quelli in situazione di svantaggio socio-culturale) rappresenta per la nostra scuola una delle finalità primarie.

Tale integrazione viene perseguita  coinvolgendo attivamente i vari gruppi classe e tutto il personale scolastico.

A tale scopo vengono attivati diversi progetti destinati agli alunni beneficiari della legge 104/92 ma anche  di classe o per piccoli gruppi. Progetti di continuità (vengono sempre attuati progetti di continuità tra i vari ordini di scuola per gli alunni diversamente abili); attività di psicomotricità  e laboratori diversi sulla base della collaborazione con i Comuni e con il CISA. L’Istituto aderisce, a partire dal corrente a.s., anche al Consorzio territoriale che promuove attività e riflessioni in materia e che presuppone una quota di iscrizione. Altre risorse saranno destinate a materiali e consulenze, ove del caso.  

Previsto l’acquisto di Beni di consumo (Carta, cancelleria, stampati, Giornali e pubblicazioni) e

Materiale tecnico specialistico. Saranno remunerate le Prestazioni di servizi rese da terzi in specie di Consulenza per quanto attiene: Arteterapia, Attività di nuoto, Teatro , Attività di ippoterapia, Musicoterapica, Progetto "lingua dei segni".

La scuola aderisce, come detto, alla Rete Scuole di zona per Progetti integrazione hc che sostiene con specifica quota di partecipazione.

Quadro sintetico delle iniziative inserite nel presente progetto che proseguono come per gli aa.sss. precedenti:

PROGETTO  ORIENTAMENTO

PROGETTO “UN CAVALLO PER AMICO” 

PROGETTO TEATRO


PROGETTO NUOTO 

PROGETTO ARTE TERAPIA

PROGETTO MUSICOTERAPIA

PROGETTO  DI CERAMICA

SCI  SAUZE  PROJECT
PROGETTO EDUCHIAMOCI

PROGETTO SCUOLA OSPEDALE ED ISTRUZ. DOMICILIARE.      

La consistenza del finanziamento definita per il progetto è indicata con specifica voce del mod A
P12  - 6° Progetto ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 

UTENZA: Gli allievi delle varie classi di scuola media

REFERENTI: Prof.ssa Mara Nasetti e Loredana Cordero
Per l’attuazione di questo progetto si prevede la fornitura di Beni di consumo (Carta, cancelleria, stampati, Riviste e giornali, Pubblicazioni, Strumenti tecnico-specilistici, Materiale tecnico specialistico,  Materiale informatico)

Previste Prestazioni di servizi da terzi Esperti esterni, La fornitura di Programmi software per Lab. Informatica. La dotazione strumentale per l’attuazione della legge sulla Privacy e sicurezza reti informatiche. 

Potrà trovare agio all’interno della dotazione riferita al presente progetto la fornitura di Beni d'investimento per quanto attiene Impianti e attrezzature, Materiale bibliografico e Attrezzatura per i laboratori.

La consistenza del finanziamento definita per il progetto è indicata con specifica voce del mod A
P14  - 7° Progetto EDUCAZIONE FISICA Giochiamo nella rete

UTENZA: Gli allievi delle varie classi di scuola media

REFERENTI: Prof.ssa Maria Cavallaro

La dotazione reperita per il presente progetto sarà utilizzata per  l’acquisto di Beni di consumo (Accessori per attività sportive e ricreative per le palestre di Rivoli e Rosta). Saranno remunerate le Prestazioni di servizi da terzi relative a Spese per trasporto alunni per gare attività sportiva

Prevista altresì la fornitura di beni d'investimento in Impianti e attrezzature (Stampante, macchina fotografica digitale)

La consistenza del finanziamento definita per il progetto è indicata con specifica voce del mod A
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· ulteriore disponibilità non programmata (z01)
L’ulteriore disponibilità da programmare  sarà utilizzata per esigenze sopravvenute alla redazione del programma e per far fronte ai bisogni ed alle esigenze didattiche ed amministrative inerenti il periodo settembre/dicembre 2007, ove non previste dal presente documento. 

La consistenza della disponibilità di cui trattasi è indicata con specifica voce del mod A
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11 – Sintesi Programma annuale a.f.2007
mod A

	PROGRAMMA ANNUALE 

	Anno Finanziario 2007

	
	
	
	
	
	
	

	ENTRATE

	Aggr
	Voce
	Descrizione
	 Importo 

	01
	 
	Avanzo di amministrazione presunto
	       102.497,87 

	 
	01
	Non Vincolato
	
	
	             934,23 

	 
	02
	Vincolato
	
	
	
	       101.563,64 

	02
	 
	Finanziamenti dello stato
	 
	       151.611,19 

	 
	01
	Dotazione ordinaria
	
	
	         76.344,39 

	 
	02
	Dotazione perequativa
	
	                    -   

	 
	03
	Altri finanziamenti non vincolati
	
	                    -   

	 
	04
	Altri finanziamenti vincolati
	
	         75.266,80 

	03
	 
	Finanziamenti dalla Regione
	 
	                    -   

	 
	01
	Dotazione ordinaria (Reg. Sicilia)
	                    -   

	 
	02
	Dotazione perequativa (reg. Sicilia)
	 

	 
	03
	Altri finanziamenti non vincolati
	
	                    -   

	 
	04
	Altri finanziamenti vincolati
	
	                    -   

	04
	 
	Finanziamenti da Enti territ. o da altre ist. Pubbl.
	         19.383,00 

	 
	01
	Unione Europea
	
	
	                    -   

	 
	02
	Provincia non vincolati
	
	                    -   

	 
	03
	Provincia vincolati
	
	
	                    -   

	 
	04
	Comune non vincolati
	
	
	                    -   

	 
	05
	Comune vincolati
	
	
	         19.383,00 

	 
	06
	Altri istituzioni
	
	
	                    -   

	05
	 
	Contributi da privati
	 
	         78.931,60 

	 
	01
	Non vincolati
	
	
	           3.182,50 

	 
	02
	Vincolati
	
	
	
	         75.749,10 

	06
	 
	Proventi da gestioni economiche
	                    -   

	 
	01
	Azienda agraria
	
	
	 

	 
	02
	Azienda speciale
	
	
	 

	 
	03
	Attività per conto terzi
	
	 

	 
	04
	Attività convittuale
	
	
	 

	07
	 
	Altre entrale
	 
	 
	           2.674,83 

	 
	01
	Interessi
	
	
	
	             374,83 

	 
	02
	Rendite
	
	
	
	 

	 
	03
	Alienazione di beni
	
	
	 

	 
	04
	Entrate diverse
	
	
	           2.300,00 

	08
	 
	Mutui
	 
	 
	 
	                    -   

	 
	01
	Mutui
	
	
	
	 

	 
	02
	Anticipazioni
	
	
	                    -   

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	Totale ENTRATE
	       355.098,49 

	
	
	
	
	
	
	

	USCITE

	Aggr
	Voce
	Descrizione
	 Importo 

	A
	 
	Attività
	 
	 
	 
	       178.074,79 

	 
	01
	Funzionamento amministrativo generale
	         21.166,96 

	 
	02
	Funzionamento didattico generale
	           3.782,50 

	 
	03
	Spese di personale
	
	
	       153.125,33 

	 
	04
	Spese d'Investimento
	
	
	                    -   

	P
	 
	Progetti
	 
	 
	 
	       154.873,70 

	 
	P02
	Progetto Attività complementari ed extracurriculari
	         12.382,79 

	 
	P04
	Progetto Visite e viaggi d'Istruzione
	         38.360,02 

	 
	P07
	Progetto Centro Territoriale Permanente
	         61.133,80 

	 
	P08
	Progetto attività di formazione e aggiornamento
	           5.764,79 

	 
	P09
	Progetto HC
	
	
	           7.139,08 

	 
	P12
	Progetto Arricchimento offerta formativa
	         28.090,48 

	 
	P14
	Progetto Educazione Fisica - Giochiamo nella rete
	           2.002,74 

	 
	 
	 
	
	
	
	 

	G
	 
	Gestioni economiche
	 
	                    -   

	 
	G01
	Azienda agraria
	
	
	 

	 
	G02
	Azienda speciale
	
	
	 

	 
	G03
	Attività per conto terzi
	
	 

	 
	G04
	Attività convittuale
	
	
	 

	R
	 
	Fondo di riserva
	 
	 
	             150,00 

	 
	R98
	Fondo di riserva
	
	
	             150,00 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	Totale ENTRATE
	       333.098,49 

	Z
	Z01
	Disponibilità finanziaria da programmare
	         22.000,00 

	
	
	
	
	Totale A PAREGGIO
	       355.098,49 
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PROGETTI - Programma Annuale 2007
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Programma annuale 2007 - distribuzione  della spesa





Programma annuale 2007 - composizione delle entrate
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