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Scuola Media Statale Giacomo Matteotti – Rivoli (TO)

Via Monte Bianco 23 – Tel. 011/953.4952–953.3551–Fax 0119536325 - Sez associata di Rosta Via Bastone, 34  Tel. 011/9540122–Fax 9542714 

Centro Territoriale Permanente per l’Educazione degli Adulti di Rivoli e Val Susa

con sedi coordinate  in  Avigliana,  Bussoleno,  Cascine Vica,  Rivoli,  Sant’Antonino,  Vaie

e-mail matteotti@comune.rivoli.to.it
www.mediamatteotti.it
Ai Sigg. membri del Consiglio d’Istituto  della Scuola Media e CTP Matteotti
Al Sig Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti
Relazione del Dirigente Scolastico 
di accompagnamento al Conto Consuntivo - e.f. 2005 

(D.M. N 44 DELL'1 FEBBRAIO 2001)
 
Il presente documento vuole costituire fondamentalmente una guida alla comprensione dell’andamento e dei risultati dell’esercizio finanziario 2005. Tale intento si persegue, qui,  mediante l’impiego di rappresentazioni grafiche che visualizzano, nelle linee generali, i dati contenuti nella dettagliata Relazione contabile-finanziaria elaborata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi e negli allegati al Conto Consuntivo ai quali si rinvia per i dettagli.
LE ENTRATE
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Le risorse iscritte a bilancio e/o inserite nel corso dell’esercizio finanziario, sono afferenti alle seguenti tipologie : finanziamento dello stato, finanziamenti da parte degli Enti Locali (Comune di Rivoli e Comunità Montana Bassa val Susa), contributi di privati riferiti soprattutto alle quote genitori per la realizzazione delle attività esterne alla scuola e quote di partecipazione utenti ai corsi del CTP ed, inoltre, l’avanzo di amministrazione dell’esercizio precedente. La visualizzazione riportata oltre chiarisce la composizione delle entrate medesime e ne evidenzia le quote percentuali.

I contributi dello Stato e degli Enti Locali sono descritti nella tabella 1ab che segue e visualizzati nelle figura 2 e 3.. per quanto riguarda i contributi dello Stato, come mostra la tabella relativa,  si riscontra un decremento delle entrate pari al 16,27 % rispetto all’anno finanziario precedente. I contributi degli Enti Locali registrano un decremento delle entrate pari al 12,55 % rispetto all’anno finanziario precedente.
Tab1a

	
	 Contributi dell Stato
	2005
	2004

	Supplenze brevi netto 
	35466,08
	                  47.061,63 

	Supplenze brevi irpef
	8435,52
	                    3.785,11 

	Fondo credito supplenti
	180,60
	                       157,65 

	IRAP
	
	              7352,11    
	11.700,61

	INPS
	
	               954,40        
	750,78

	Opera Previdenza
	5368,41
	                    2.985,23 

	Compensi ed indennità esami
	148,74
	                       104,13 

	Ore eccedenti
	9706,42
	                  13.820,00 

	Indennità di amm.ne
	568,00
	                       685,42 

	Fondo di Istituto per migl. offerta formativa
	45351,57
	                  52.847,74 

	Indennità funz.sup., direzione - amm.ne sostituti 
	2293,55
	                       483,20 

	Funzioni obiettivo personale docente
	5633,52
	                    5.633,48 

	Funzioni aggiuntive personale ATA
	5070,13
	                    5.070,13 

	Progetti scuole interessate processo immigratorio
	0
	                    3.700,75 

	Aggiornamento
	3065,57
	                    2.833,70 

	Legge 440/97
	1720,04
	                    5.713,30 

	Legge 440/97 per integraz hc
	592,64
	                       657,42 

	Dotazione ordinaria
	6482,40
	                    6.854,40 

	TARSU per Rosta
	253,00
	                       178,00 

	Sicurezza
	
	                    
	3.156,72

	Rimborso spese mensa docenti
	3200,16
	                    3.498,51 

	Fondo per CTP
	15051,54
	                  15.713,44 

	Abbonamenti a riviste
	105,75
	                

	Istruzione domiciliare
	1681,41
	

	 
	 totali
	161172,25
	187391,35


Tab1b
	ENTI LOCALI
	2005
	2004

	Rivoli – Assistenza
	5000,00
	8.000,00

	Rivoli - Rimborso libri di testo
	0
	 926,75 

	Rivoli - Laboratorio creatività
	0
	1.500,00 

	Rivoli – Gemellaggi
	1541,52
	 4.010,30 

	Rivoli - Funzioni miste
	7357,00
	6.306,00 

	Rosta - Contributo progetti
	4542,26
	  840,00 

	Comunità Montana
	0
	2.500,00 

	CISA - Integrazione hc
	4053,83
	4.498,02 

	Rivoli per CTP
	2500,00
	0

	  Totali
	24994,61
	28581,07 


Fig. 2
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Fig. 3
[image: image4.emf]Contributi Enti Locali

20%

6%

30%

18%

16%

10%

Rivoli – Assistenza

Rivoli – Gemellaggi

Rivoli - Funzioni miste

Rosta - Contributo progetti

CISA - Integrazione hc

Rivoli per CTP


Fig. 4
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LE SPESE
Le spese sostenute nella Scuola sono riferite nel seguito e visualizzate nei grafici 5-8 con la precisazione che . non sono comprese le spese E.L. per il finanziamento attività gestite direttamente dal Comune e quelle tipiche di competenza (edilizia, mensa, manutenzione, arredi, ecc )

             Fig. 5
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a - SPESE - Attività riconducibili al funzionamento amministrativo.

La Programmazione definitiva per queste attività prevedeva €  23498,05 La somma impegnata  è stata di  € 21214,00 con una percentuale di spesa su previsione definitiva di  90,3  %. 

Motivazioni circa le disponibilità. Occorre considerare che nonostante l’introduzione del nuovo Regolamento di Contabilità non sempre è agevole, in fase di programmazione,  considerare la spesa storica estrapolabile dalle risultanze degli esercizi precedenti e renderla immediatamente  predittiva rispetto all’esigenza connessa alle nuove voci di spesa ed a quelle che si rendono necessarie in corso d’esercizio. Ma la previsione è risultata leggermente sovrastimata soprattutto perché talune assegnazioni tardive, per quanto afferenti questa tipologia di spesa rendono non agevole l’utilizzo. Il livello di raggiungimento degli obiettivi, per quanto previsto e realizzato, è comunque buono e le somme impegnate hanno permesso  di svolgere regolarmente le attività.

b - SPESE - Attività riconducibili al funzionamento didattico

La Programmazione definitiva per queste attività prevedeva € 5669,00.  La somma impegnata  è stata di  € 5333,42  con una percentuale di spesa su previsione definitiva di 94,1  % 
I dati evidenziano come la gestione è stata tale da sortire un significativo e calibrato supporto all’attività didattica dei docenti e delle classi.  Il livello di raggiungimento degli obiettivi, per quanto previsto e realizzato, è stato buono e le somme impegnate hanno permesso  di svolgere regolarmente le attività. Bisogna, altresì, aggiungere che è stato possibile evadere molte esigenze connesse alla didattica attraverso il finanziamento proveniente dai progetti.

c - SPESE - Personale

A fronte di una programmazione definitiva di € 243031,74  la somma impegnata è di € 174692,61. La percentuale spesa sulla previsione definitiva è del 71,9  %. E’ stato possibile provvedere interamente alla remunerazione del personale ITD  per quanto attiene al trattamento economico fondamentale . Per quanto attiene quello accessorio, come precisato nella relazione del DSGA, finanziamenti tardivi o somme da incassare rendono di fatto impossibile entro la conclusione dell’esercizio una gestione, per così dire, in tempo reale delle relative voci di spesa come, viceversa, sarebbe auspicabile. Le disponibilità non utilizzate costituiscono, ovviante, avanzo con vincolo di destinazione sulla medesima tipologia di spesa.
Fig. 6
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d- SPESE - Investimenti

A fronte di una programmazione definitiva di  € 2600,00 la somma impegnata è di € 300,00. La percentuale spesa sulla previsione definitiva è dell’ 11,5% ma le disponibilità non utilizzate costituiscono in parte avanzo già confluito,  sulla medesima tipologia di spesa nel P.A. ’06 e servirà a completare le dotazioni informatiche d’Istituto con particolare riferimento al PC portatile per l’attività di dirigenza il cui acquisto si è preferito rinviare all’a.f. 2006 e, se del caso,  potenziare eventualmente gli altri sussidi didattici. Bisogna, altresì, aggiungere che è stato possibile evadere alcune richieste di beni durevoli attraverso il finanziamento proveniente dai progetti.

e - SPESE - Progetti
La programmazione definitiva per le spese per i 9 progetti finanziati, organizzati e gestiti dall’Istituto, è  € 142839,26 la somma impegnata è di € 101521,13 con una percentuale di spesa sulla previsione definitiva di 71,1 %.  Le analisi effettuate dai Referenti di progetto, congiunte alla adozione di un apposito strumento di monitoraggio cartaceo approntato dal Dirigente Scolastico e sottoposto ai diversi referenti di progetto, e  segnalano un  soddisfacente e spesso completo grado svolgimento delle diverse attività ed un livello di raggiungimento degli obiettivi posti in ciascun progetto elevato. Si può affermare che il consistente finanziamento a suo tempo reperito per questa voce sortisce indubbi benefici sull’azione didattico-educativa all’interno delle classi, promuove una migliore integrazione e raccordo con il territorio, produce una maggiore integrazione degli allievi all’interno della comunità scolastica, coniuga appieno il Programma annuale con le finalità poste dall’Istituto ed esplicitate nel Pano dell’Offerta Formativa. La quota non utilizzata rispetto a quella prevista ha concorso a finanziare la progettazione afferente il 2° quadrimestre dell’a.s. in corso 05/06.
Fig. 7
  [image: image8.emf]Rendiconto Progetti

7%

26%

39%

6%

11%

10%

1%

att compl extracur

visite viaggi

CTP

form agg.to

prog hc

arr off format

gioch rete


ATTIVITA’ NEGOZIALE

La rilevante attività negoziale svolta nel corso dell’esercizio ha riguardato la stipula dei contratti d’opera previsti dai progetti e attività. Questi hanno interessato 20  soggetti esterni per attività di docenza e/o di consulenza a volte riferita a più iniziative (23  iniziative), tra le quali quelle comprese nel Progetto Centro Territoriale Permanente di educazione degli adulti,  e di formazione del personale (1 iniziativa). E’ stato stipulato un contratto di manutenzione macchine riproduttrici e noleggioed uno per aggiornamenti e servizi su software per gli uffici. 

Oltre ai contratti stipulati dalla scuola ma finanziati direttamente dalla DPT in quanto  di durata annuale, sono stati stipulati 17 contratti con personale a Tempo Determinato per supplenze brevi e saltuarie dei docenti ed ATA (finanziando in relazione alle rispettive assenze) assenti, a qualsiasi titolo come da normativa di cui al CCNL, in numero di 1319 giornate in corso d’esercizio (376 ATA, 155 CTP, 788 medie) I contratti stipulati sono così riferiti:  5 per ATA, 1 per CTP, 11 per medie. Effettuate, inoltre, nomine ai soli fini giuridici e/o economici per indennità di maternità non “coperta” da effettuazione di servizio relative a 3 docenti per numero 114 giornate retribuite .   Bisogna anche annoverare nell’attività di cui al presente titolo l’attribuzione di incarichi di collaborazione ed ai membri di  commissioni ai docenti ed ATA, strumentali al POF ed al Piano annuale delle attività collegiali, nell’ambito della gestione del Fondo per il miglioramento dell’Offerta formativa. L’Istituto ha aderito a  Reti di scuole ai sensi del DPR 275/99, sottoscrivendo specifici atti che concernono sintonie con le altre ISA del territorio o Enti per la realizzazione di programmi ed interventi inerenti l’orientamento scolastico . Di tale attività implementata nell’a.s. 2005/2006 si e fornita documentazione a parte, quale base per le delibere già assunte, in specie in occasione dell’approvazione del P.A. e.f.2006.
Fig 8
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Fig 9
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SITUAZIONE PATRIMONIALE.

La consistenza patrimoniale relativa ai beni dell’Istituto riferiti alle diverse categorie ammonta ad  €. 340121,40 ed è contenuta nell’allegato relativo al conto del patrimonio. Computando i residui attivi (crediti) per  € 74.560,79 ed una disponibilità liquida di €. 138.891,49 si perviene ad un totale attivo di € 213452,28. Considerando , ancora, le immobilizzazioni riscontrabili nei registri dell’inventario dei beni dell’Istituto in ragione di € 126669,12 e  decurtando i residui passivi (debiti) in ragione di  € 23.546,47 si perviene ad una consistenza patrimoniale netta di  €  340121,40.

Riepilogo per tipologia di spesa

1. Trattamento fondamentale ed accessorio del personale
Le somme sono state impegnate per far fronte a tutte le necessità/interventi/azioni previste all’inizio dell’a.f. o emerse nel corso dell’esercizio. Sono state complessivamente impegnate per questo tipo di spesa  € 184477,12. Nello specifico la spesa ha interessato  la remunerazione delle supplenze brevi e saltuarie, il pagamento delle ore eccedenti prestate dai docenti per la sostituzione dei colleghi assenti, il salario aggiuntivo nell’ambito del cosiddetto Fondo d’Istituto, per le Funzioni Aggiuntive e per le Funzioni Obiettivo, 1 compensi al presidente di commissione esami di licenza, altre prestazioni di docenza aggiuntive oltre l’orario d’obbligo ed i relativi contributi a carico dell’amministrazione. L’economia confluisce nell’avanzo di amministrazione.

2. Beni di consumo

Le somme sono state impegnate per far fronte a tutte le necessità/interventi/azioni previste all’inizio dell’a.f. o emerse nel corso dell’esercizio. Sono state complessivamente impegnate per questo tipo di spesa  € 20371,62. Nello specifico la spesa ha interessato essenzialmente cancelleria, carta, stampati, registri e materiali di consumo uffici, riviste e pubblicazioni. Materiale tecnico specialistico,informatico, materiale igienico, materiale sanitario. L’economia confluisce nell’avanzo di amministrazione

3. Prestazioni di servizi da terzi

Le somme sono state impegnate per far fronte a tutte le necessità/interventi/azioni previste all’inizio dell’a.f. o emerse nel corso dell’esercizio. Sono state complessivamente impegnate per questo tipo di spesa  € 83888,85. Nello specifico la spesa ha interessato le seguenti prestazioni: Consulenza tecnico scientifica connessa a diversi progetti, docenze e ritenute relative. Servizi per manutenzione ordinaria delle macchine e sussidi, il noleggio di mezzi di trasporto, l’abbonamento  e aggiornamento software,  le spese per viaggi di istruzione. L’economia  confluisce nell’avanzo di amministrazione

4. Altre spese

Le somme sono state impegnate per far fronte a tutte le necessità/interventi/azioni previste all’inizio dell’a.f. o emerse nel corso dell’esercizio. Sono state complessivamente impegnate per questo tipo di spesa  € 4513,62. Nello specifico la spesa ha interessato alcune spese di funzionamento, spese bancarie, postali e telegrafiche. L’economia confluisce nell’avanzo di amministrazione

5. Tributi

Le somme sono state impegnate per far fronte a tutte le necessità previste all’inizio dell’a.f. o emerse nel corso dell’esercizio. Sono state complessivamente impegnate per questo tipo di spesa  € 437,95.  Nello specifico la spesa ha interessato il pagamento di oneri tributari dovuti. Modesta economia per questa voce.

6. Beni di investimento
Le somme sono state impegnate per far fronte a tutte le necessità/interventi/azioni previste all’inizio dell’a.f. e rese operative nel corso dell’esercizio. Sono state complessivamente impegnate per questo tipo di spesa  € 9372,00. Nello specifico la spesa ha interessato l’acquisto di dotazioni per i laboratori multimediali. L’economia di  confluisce nell’avanzo di amministrazione e sarà destinata alla medesima tipologia di spesa.

7. Fondo riserva  risultante nella misura di  € 300,00
Fig 10
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N.B. Non computate nel presente documento, perché non amministrate direttamente, le Spese E.L.  (per edilizia scolastica, per  manutenzione edifici, per servizio mensa, per arredi,  per il finanziamento dei progetti di attività integrative realizzati direttamente dall’ Ente Locale, le Spese Stato per personale docente ed ATA T.I.
Rapporto risultati a consuntivo e Programma Annuale (si veda   P.A. 2005)

Si ritiene che il Programma Annuale realizzato, in quanto fondamentalmente strumento operativo del POF della Scuola,  abbia contribuito ad  assicurare la continuità e la regolarità del servizio scolastico/educativo sia negli aspetti curricolari che extracurricolari.  E’ stato possibile  garantire una azione formativa nel quadro di opportune sintonie e sinergie con le altre agenzie e i soggetti istituzionali che operano all’interno del territorio ed, inoltre, incoraggiare lo scambio con esperienze formative e culturali extraterritoriali.  
E’ stato promosso un utilizzo quanto più possibile intenso delle risorse materiali disponibili ed incentivata un’azione docente quanto più possibile attenta all’innovazione e alle recenti tecnologie, disponibili o reperibili anche potenziando le attrezzature e le dotazioni disponibili
Sembra garantito, anche sulla base di quanto segnalato nel presente scritto e nella Relazione del DSGA, un corretto equilibrio tra quantità  della spesa programmata  e disponibilità non programmata.  
Rinvio. Per quanto non precisato nel presente documento si rinvia alla relazione contabile finanziaria del DSGA ed agli allegati al conto consuntivo in particolare mod. H, N, M, K.
Rivoli 26  aprile 2006
Il Dirigente Scolastico

Giuseppe Tripicchio

Consuntivo - entrate
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